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VISTOS:

1. Lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley Organica
Constitucional de Municipalidades, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado se encuentra actualmente
contenido en el Decreto con Fuerza de Ley N°1, del Ministerio
del Interior, de 2006;

2. Lo dispuesto en las resoluciones N°6, N°7 y N°8 de Contraloria
General de la Republica, todas de 2019;

3. Acta de proclamacién de Alcalde de la comuna de Las Cabras
en causa Rol N'5284-2024, pronunciada por el Tribunal
Electoral Regional de Rancagua del 26 de noviembre de 2024,
y Acta de Instalaciéon del cargo de Alcalde y H. Concejo
Municipal de Las Cabras del 06 de diciembre de 2024;

4. Decreto Alcaldicio N° 289, de fecha 06 de febrero de 2025,
que establece orden de subrogancia del Alcalde.-

CONSIDERANDO:

1. Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa
de Desarrollo Local (PRODESAL), contenidas en la Resolucion
Exenta N° 0070-000375 del 05 de enero de 2022 y sus
posteriores modificaciones y complementos.

2. La necesidad de proveer el cargo de Asesor Técnico para el
Equipo Técnico de la Entidad Ejecutora PRODESAL de la
Nlustre Municipalidad de Las Cabras;

DECRETO:

1. LLAMESE, a concurso publico para proveer el cargo de
Asesor Técnico para el Equipo Técnico de la Entidad
Ejecutora PRODESAL Las Cabras.

2. APRUEBESE, bases generales llamado a concurso piublico
cargo de asesor técnico para el equipo técnico de la entidad
ejecutora PRODESAL Ilustre Municipalidad de Las Cabras, de
acuerdo a las siguientes bases que se adjuntan a
continuacion:
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BASES GENERALES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO
CARGO DE ASESOR TECNICO PARA EL EQUIPO TECNICO
DE LA ENTIDAD EJECUTORA PRODESAL
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS

La Ilustre Municipalidad de Las Cabras, llama a concurso publico e
invita a todas las Personas Naturales con conocimiento en el ambito
agropecuario, para proveer, en calidad de titular, el cargo de Asesor Técnico
para el Equipo Técnico de la Entidad Ejecutora PRODESAL Las Cabras, de
acuerdo a las siguientes Bases Generales y segun las Normas Técnicas y
Procedimientos Operativos del Programa de Desarrollo Local (PRODESAL),
contenidas en la Resolucién Exenta N° 0070-000375 del 05 de enero de 2022
y sus posteriores modificaciones, de la Direccion Nacional de INDAP. Que
aprueba las normas técnicas y procedimientos operativos del programa de
desarrollo local PRODESAL vy deja sin efecto resoluciones que indica y sus
modificaciones, modificada por la resolucion exenta N° 007000894,/2023, de
fecha 10 de enero 2023, y complementada por la resolucién exenta N’
0070003463 de fecha del 27 de enero 2023; la resolucion exenta N’
0070001370/2024 de fecha 11 de enero 2024 que modifica la resolucion
exenta N° 007000375 vy la resolucion exenta N° 0070004918/2024 del 07 de
febrero del 2024 que complementa la resolucién exenta N'0070001370 de la
Direccion Nacional de INDAP; MODIFICA NORMA TECNICA Y PROCEDIMIENTO
OPERATIVO DEL PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL (PRODESAL). SANT IAGO,
29/ 01/ 2025 RESOLUCION EXENTA N°: 0070-003603/2025.

1. Cargo: Asesor Técnico del Equipo Técnico de la Entidad Ejecutora
PRODESAL.

Para este cargo, la busqueda del perfil se orienta en profesionales y/o
técnicos de las ciencias silvoagropecuarias, vinculadas con las necesidades y
los rubros que explotan los micro productores que componen la Unidad
Operativa Comunal PRODESAL Las Cabras, definidos en el Plan Anual de
Trabajo. De acuerdo con lo anterior, el postulante debe poseer titulo técnico
nivel medio, superior y/o profesional del area de las ciencias
silvoagropecuarias, segin se detalla en el punto 9.4 de las presentes bases
denominado “Pauta de Evaluacién Curricular Postulante a Asesor Técnico
del Equipo Técnico PRODESAL”, con conocimiento especificamente en los
rubros de Ganado Mayor, Ganado Menor, Cereales, Praderas y Forrajeras,
Aves de Corral, En un segundo plano, es deseable que el postulante tenga
conocimientos en los rubros de Hortalizas, Flores y Follaje, Frutales Mayores,
Frutales Menores, Apicola y Alimentos Procesados. A grandes rasgos, la
funcion del Asesor Técnico sera la elaboracion del PTA y PAS, el desarrollo
de los contenidos, disefiar y asesorar técnicamente a los usuarios en funcion
de su demanda y ambitos de apoyo establecidos en el Programa, asi como
dar seguimiento técnico a la implementaciéon de inversiones y al uso del
fondo de operacion anual. El postulante debe contar con movilizacion a su
disposicion, acreditable en cualquiera de las fases de este concurso.
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1.1. Descripciéon del Cargo.

CARGO: Asesor Técnico del Equipo Técnico de la
Entidad Ejecutora PRODESAL.

LUGAR DE DESEMPENO: Dependencias Direccion de Turismo y/o
oficina PRODESAL Las Cabras.

TIPO DE CONTRATO: Anual (Honorarios).

REMUNERACION: Monto total bruto mensual aproximado de

$1.474.323 (incluye movilizacion
honorarios con impuesto).

1.2, Funciones y Obligaciones del Cargo.

1)

10)

Su funcién sera la elaboracion del PTA y PAS, el desarrollo de los
contenidos, disefiar y asesorar técnicamente a los usuarios en
funcién de su demanda y ambitos de apoyo establecidos en el
Programa, asi como dar seguimiento técnico a la implementacién
de inversiones y al uso del fondo de operacién anual.

Apoyar y fomentar las distintas actividades productivas que
desarrollan los agricultores, tanto silvoagropecuarias como las
actividades conexas o complementarias, cuando exista interés
por parte de los agricultores y sea pertinente técnicamente.
Apoyar la comercializaciéon de los productos a los agricultores
bajo su responsabilidad.

Apoyar en la articulacion de acciones y/o financiamiento de otros
servicios y/o ministerios que contribuyan a satisfacer las diversas
necesidades existentes en el espacio rural.

Aplicar la encuesta que establezca INDAP para levantar
informacion de los agricultores que se incorporen al Programa, la
que debera ingresarse al Sistema correspondiente.

Aplicar la encuesta que establezca INDAP para registrar
anualmente los resultados productivos y los cambios que tengan
los agricultores de continuidad, la que debera ingresarse en el
sistema informatico que INDAP determine.

Sistematizar la informaciéon de los agricultores en el sistema
informatico que INDAP determine.

Apoyar en la planificacion de los objetivos, metas y metodologia
del Plan de trabajo con la orientacién productiva de la comuna en
conjunto con la Agencia de Area y la Entidad Ejecutora.
Desarrollar las actividades de intervencion establecidas en el plan
de Trabajo de la Unidad Operativa, asi como también con los
estandares de calidad minimos del Programa, detallados en el
Contrato con la Entidad Ejecutora.

Apoyar en la elaboraciéon y aplicacion de los instrumentos de
planificacion, de acuerdo con los formatos provistos por INDAP.

¥
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20)
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26)
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Apoyar en la elaboracion, de acuerdo al formato provisto por
INDAP, de informes que den cuenta de las actividades realizadas
en relacion a las establecidas en el Plan de Trabajo.

Participar en la reunion de planificacion convocada por el Jefe de
Area o Contraparte Municipal.

Apoyar en el desarrollo, correccién o modificacion, si INDAP y la
Entidad Ejecutora asi lo establece, de los instrumentos de
planificacion, los que una vez aprobados, seran parte integra del
contrato.

Apoyar la formacion y funcionamiento de la Mesa de
Coordinacion y Seguimiento de la Unidad Operativa
correspondiente, con el fin de que ésta pueda desarrollar las
funciones asignadas en las Normas Técnicas del Programa.

El técnico debera apoyar en la evaluacién de las demandas de los
agricultores del Programa, corroborando la ficha de pre-inversion
y solicitando al agricultor que firme este documento.

Para el caso de las inversiones, el técnico debera participar
activamente en la planificacion de éstas, tanto en la Mesa de
Control Social de su Unidad Operativa, como en la instancia
convocada por el Jefe de Area y/o Contraparte Municipal.
Ingresar la postulacion de los proyectos de inversion en la
Plataforma de Inversiones, certificando que cumplan las
exigencias seflaladas en la norma vigente del Programa de
Inversiones.

Elaborar las solicitudes del Fondo Operacional Anual (FOA) para
los agricultores que califiquen para este beneficio.

Apoyar la puesta en marcha y hacer acompafamiento de las
inversiones que realicen los agricultores de su unidad operativa,
de manera de contribuir al correcto uso técnico de los bienes que
se adquieren y que estos sean un aporte efectivo en la solucion
de los problemas.

Apovyar, en sus visitas a terreno, al Jefe de Area de INDAP en el
proceso de certificacion de la calidad de cliente de INDAP.
Proporcionar la informaci6én y antecedentes requeridos por
INDAP y/o0 Municipio en las actividades de evaluacion del
Programa, realizada por INDAP o por entes privados contratados
para dicho efecto. )
Informar oportunamente al Coordinador y a la Agencia de Area,
cuando se produzcan retiros, fallecimiento u otras situaciones
que impliquen la salida de agricultores del programa, asi como
también cuando existan otros agricultores que puedan
incorporarse en su reemplazo, identificando estos cambios en el
sistema que INDAP tiene habilitado para este fin.

Realizar cualquier otra acciéon relacionada con el Programa que
INDAP y/o Municipio solicite o recomiende, incluyendo los
ajustes que deriven de la modificacion de las Normas Técnicas y
Procedimientos Operativos.

Apoyar en la ejecucion de diversas actividades organizadas por
las oficinas y programas dependientes de la Direccion de
Turismo, cuando se le requiera.

Disponer de vehiculo o movilizacién cuando asi se requiera, y
para ejercer todas las funciones asociadas al cargo descritas en
las presentes bases.

En caso de emergencias agricolas, apoyar a los usuarios de la
Unidad Operativa bajo su responsabilidad, desde la realizacion
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del catastro de dafios hasta la entrega de especies que sean
necesarios, cuando las condiciones lo permitan.

27) Informar y coordinar oportunamente con la Contraparte
Municipal, Coordinador y/o Profesional de Apoyo, el periodo de
vacaciones o las actividades extraprogramaticas como
capacitaciones u otras, de modo de asegurar la continuidad de la
atencion de los agricultores del Programa.

28) En caso de renuncia, notificar al Municipio, con a lo menos 30
dias de anticipacion al término de sus funciones. El Municipio se
encargara de informar de manera oportuna a INDAP para
coordinar la correcta entrega de la informacion de los usuarios
bajo su responsabilidad, entre otras materias.

29) Apoyar la gestion y ejecucion de diversas actividades organizadas
por las oficinas y programas dependientes de la Direccién de
Turismo, especialmente en lo que compete a la Oficina Agricola.

30) Otras funciones que el Director de Turismo o su subrogante le
designen.

2. Postulante.

Podran participar en este concurso toda persona natural con
conocimiento en el ambito silvoagropecuario, debe poseer conocimiento
especificamente en los rubros de Ganado Mayor, Ganado Menor, Cereales,
Praderas y Forrajeras, Aves de Corral, En un segundo plano, es deseable que
el postulante tenga conocimientos en los rubros de Hortalizas, Flores y
Follaje, Frutales Mayores, Frutales Menores, Apicola y Alimentos Procesados.
Ademas, debe poseer capacidad de trabajo en equipo, gestiéon y compromiso
en la prestacion de los servicios solicitados por cada institucion. La
experiencia y los medios por los que ésta se justifique, seran analizados y
evaluados internamente por la Comision Bipartita, de acuerdo a los criterios
que se indican mas adelante. Se entiende que quienes postulen lo hacen con
pleno y cabal conocimiento de las condiciones expuestas y por lo mismo las
aceptan. La omision, distorsion, adulteracion o falsificacion de cualquiera de
los documentos o antecedentes requeridos, sera causal suficiente para
rechazar la postulacion de plano y sin mas tramite que la sola
recomendacion de la Comision Bipartita.

3. Proceso de Seleccion.

En términos técnicos, la comision evaluara la idoneidad y calidad
técnica profesional de cada postulante, de manera de asegurar que el
prestador de servicios seleccionado se ajuste a los requisitos que INDAP y la
Municipalidad dispongan. Ademas, la Ilustre Municipalidad de Las Cabras e
INDAP, evaluaran el conocimiento que el postulante posea respecto al
territorio y a los rubros principales que se explotan en la comuna.

Las bases estardn disponibles para ser descargadas desde las paginas web
de la Ilustre Municipalidad de Las Cabras (www.munilascabras.cl) e INDAP
(www.indap.gob.cl) y fisicamente en la oficina PRODESAL Las Cabras, en
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horario de lunes a jueves de 8:30 a 13:00 hrs. y de 14:00 a 17:30 hrs., y
viernes de 8:00 a 13:00 hrs., ubicada en calle Arturo Pérez Canto N 640,
comuna y ciudad de Las Cabras, desde el 03 de marzo hasta el 12 de marzo
de 2025. Para formalizar la postulacién los interesados que retinan los
requisitos descritos deberan adjuntar en sobre cerrado los documentos
identificados en los puntos 6.2 y 6.3 de estas bases. El sobre debera ser
dirigido a “COMITE DE SELECCION CONCURSO PUBLICO CARGO DE ASESOR
TECNICO PARA EL EQUIPO TECNICO DE LA ENTIDAD EJECUTORA
PRODESAL LAS CABRAS", indicando en el reverso el nombre del postulante.
Asimismo, el sobre debera ser ingresado a través de la oficina de partes de
la Ilustre Municipalidad de Las Cabras, ubicada en calle Carrera N° 355,
comuna de Las Cabras, desde el 03 de marzo hasta el 12 de marzo de 2025,
de lunes a jueves de 8:00 a 12:30 hrs. y de 14:30 a 17:30 hrs., y viernes de
8:00 a 12:00 hrs. El ultimo dia habil de postulacion, vale decir el 12 de marzo,
el horario de ingreso de documentos sera solo desde las 8:00 hrs. a 12:30 y
14:30 a 17:00 hrs. El postulante debera llevar una hoja aparte con su nombre
y con el titulo “SELECCION CONCURSO PUBLICO CARGO DE ASESOR
TECNICO PARA EL EQUIPO TECNICO DE LA ENTIDAD EJECUTORA
PRODESAL LAS CABRAS”, la que sera firmada por la persona que recepciona
dicho documento en la oficina de partes, y servira de respaldo para el
postulante.

4, Calendario de Actividades.

4,1. Periodo de Postulacion a Concurso: Desde el 03 de marzo hastael 12
de marzo de 2025, de lunes a jueves de 8:00 a 12:30 hrs. y de 14:30 a
17:30 hrs., v viernes de 8:00 a 12:00 hrs. El ultimo dia habil de
postulacion, vale decir el 12 de marzo, el horario de ingreso de
documentos sera solo desde las 8:00 hrs. a 12:00 hrs y 14:30 a 17:00
hrs.

4.2. Bases digitales: En la pagina web de la I[lustre Municipalidad de Las
Cabras e INDAP. Las bases estaran disponibles en esta modalidad
desde el 03 de marzo de 2025.

4.3. Bases Fisicas: Oficina PRODESAL Las Cabras, en horario de lunes a
jueves de 8:30 a 13:00 hrs. y de 14:00 a 18:00 hrs., y viernes de 8:30 a
13:00 hrs., ubicada en calle Arturo Pérez Canto 640, comuna y ciudad
de Las Cabras, desde el 03 de marzo hasta el 12 de marzo de 2025.

4.4. Recepcion de Antecedentes: Hasta el 12 de marzo de 2025 alas 17:00
hrs. en Oficina de Partes de la Hustre Municipalidad de Las Cabras,
Carrera N°355, Las Cabras.

4.5. Revision de Postulaciones y Antecedentes Curriculares: Desde el 14
de marzo hasta el 17 de marzo de 2025. La extension de los dias de
revision dependera de la cantidad de postulantes y la disponibilidad
de la Comision Bipartita, por lo que puede ser modificada.
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Periodo de Entrevista Personal y Evaluacion de Antecedentes: Desde
el 19 de marzo al 21 de marzo de 2025. La extension de los dias de
entrevista dependera de la cantidad de postulantes y la disponibilidad
de la Comision Bipartita, por lo que puede ser modificada.

Resolucion del Concurso: hasta el 07 de abril de 2025, siempre y
cuando la Comision Bipartita haya comunicado con anterioridad y
tiempo prudente la terna al Director Regional de INDAP y al Alcalde de
la Municipalidad. Fecha sujeta a modificacion en relacién a la
disponibilidad de la Comisién Bipartita, el Alcalde y la Directora
Regional de INDAP.

Notificacion al postulante adjudicado: hasta el 10 de abril de 2025,
siempre y cuando la resoluciéon del concurso haya sido emitida. Fecha
sujeta a modificacion en relacion a la disponibilidad de la Comision
Bipartita, el Alcalde y la Directora Regional de INDAP.

Desempeiio del Cargo: a partir del 11 de abril de 2025 al 31 de
diciembre de 2025. Si no existen impedimentos presupuestarios y las
evaluaciones de desempefio laboral semestrales son favorables, la
renovacion del contrato es anual. Fecha de inicio estimativa y
modificable de acuerdo a plazos de apertura y cierre del concurso
publico y en relacién a la disponibilidad de la Comisién Bipartita, el
Alcalde y la Directora Regional de INDAP.

Modificaciones al Itinerario del Proceso: La Municipalidad podra
postergar la fecha y hora fijada para el ingreso de las postulaciones,
documentos anexos, entrevistas, resolucion, inicio de desempefio en el
cargo y contratacion del postulante, si asi lo estimare conveniente,
debiendo en tal caso informar a INDAP previamente.

Revision de las Postulaciones y Antecedentes Curriculares.

INDAP y el Municipio en conjunto, son los responsables de realizar el

proceso de revision de antecedentes y entrevistas, a través de una Comision
Bipartita que tendra el deber de efectuar la evaluacion de las postulaciones
y estara conformada por igual numero de representantes de la Iustre
Municipalidad de Las Cabras y de INDAP. La Comisién Bipartita estara
integrada a lo menos por:

La Contraparte Municipal del programa o quien designe en su
representacion, y un representante del Municipio.
El Jefe de Area de INDAP o quien designe en su representacion, y un

Ejecutivo Integral del Area o un funcionario de la Direccién regional
de INDAP.

La Contraparte Municipal del programa o el Jefe de Area INDAP,

presiden la Comision y un representante del Municipio o un funcionario de
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INDAP, asume como secretario de la Comisién durante todo el proceso. Las
postulaciones que no cumplan con los requisitos sefialados no participaran
en el proceso de evaluacion y seleccion. Sin embargo, la Comision Bipartita
se reserva el derecho de admitir aquellas postulaciones que presenten
defectos de forma, omision o errores que a su juicio no influyan ni infrinjan
significativamente lo dispuesto en las bases.

6.

Bases del concurso.

Solo podran participar en el proceso de seleccion quienes cumplan con
los siguientes requisitos:

6.1.

6.2.

Enviar, en sobre cerrado, como se menciona en el punto 3, los
antecedentes administrativos y técnicos requeridos en este concurso,
segln los puntos 6.2 y 6.3 de las presentes bases técnicas:

Antecedentes Administrativos.

Declaracion jurada simple de formato de identificacién del postulante
(Formulario 1).

Declaracién Jurada firmada ante Notario Publico o ante Oficial de Registro
Civil. En ella, el postulante deberd expresar que, en su condicién de persona
natural, no presta servicios al Estado como empleado dependiente y que,
ademas no tiene la calidad de cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el
tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, con
funcionarios de niveles de Jefaturas Nacionales o Regionales de INDAP y de
la Municipalidad que presenta estas bases. (Anexo 1).

Declaracion Jurada firmada ante Notario Pablico o ante Oficial de
Registro Civil, que indique que el postulante ya sea como persona
natural o juridica, no tiene ni tendra vinculos comerciales, laborales ni
de prestacion de servicios de caracter particular con usuarios de
INDAP que signifique una contraprestaciéon en dinero o especies,
mientras esté vigente el contrato, excluyéndose de dicha prohibicion
la prestacion de servicios a través de otros programas de INDAP que
permitan esta prestacion. (Anexo 1).

Declaracion simple de formato de remuneracion (Anexo 2).

Certificado de Deuda Fiscal. Los proponentes deberan estar al dia en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias, lo que sera acreditado con un
Certificado de Tesoreria donde conste que el oferente no tiene deudas por
impuestos o que, teniéndolas, se encuentra acogido a un convenio de pago
con sus cuotas al dia.

Documentos que acrediten contar con movilizacion propia para el
desempefio en terreno, es decir, fotocopia simple de licencia de
conducir vigente y de inscripcién del vehiculo a nombre del
postulante, esta ultima actualizada al 2025. Si el vehiculo es de un
tercero, debera acompaifiar, ademas de los documentos mencionados
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anteriormente, un contrato de comodato, arriendo u otro documento
legal vigente que dé cuenta que el postulante tiene el uso y/o goce de
este.

Certificado de Antecedentes para Fines Especiales proporcionado por el
Servicio De Registro Civil e Identificacion.

Otros antecedentes que el postulante estimare oportuno sefalar y que
amplie la descripcion de los servicios ofrecidos. Estos documentos son de
presentaciéon optativa.

Antecedentes Técnicos.

Curriculum del postulante. Este debera ser lo mas detallado posible
para facilitar su evaluacion. Los datos presentados en el documento
deben relacionarse al perfil del cargo (agropecuario), contener
informacién actualizada de experiencia laboral y antecedentes

académicos, al igual que las referencias de terceros (nombre, cargo,
teléfono y correo).

Fotocopia titulo profesional o técnico vinculado al &ambito
silvoagropecuario. Al momento de la entrevista personal, el postulante
debe exhibir el o los titulos originales o al menos fotocopias
autorizadas ante notario. La omision en la presentacion de estos
documentos durante la entrevista personal, podra ser causal
automatica de dejar al postulante fuera de concurso e inadmisible.

Certificado de experiencia laboral del Gltimo trabajo ligado al ambito
silvoagropecuario. En este certificado firmado por la jefatura directa,
se debe detallar el cargo, la ubicacion dentro de la empresa o servicio
publico, las funciones especificas del postulante, el nimero de
personas a su cargo (si aplica), y las fechas desde que ingreso y hasta
que ejercié el puesto. De igual forma, es obligatorio que dicho
certificado incorpore el nombre de la jefatura firmante, su cargo, la

empresa o institucion a la que pertenece, y su fono de contacto (Anexo
3).

Aquellos postulantes que hayan trabajado en INDAP o prestado
servicios de asesorias técnicas en programas relacionados con INDAP
y Entidades Ejecutoras (municipalidades y/o consultoras), deberan
presentar obligatoriamente el certificado de experiencia laboral
(Anexo 3) por cada institucion (INDAP y Entidad Ejecutora). En el caso
de haber sido funcionario de INDAP, el anexo debera ir firmado por el
Jefe de Area correspondiente. En el caso de prestar servicios de
asesorias técnicas con Entidades Ejecutoras Municipales, el anexo
debera ir firmado por la Contraparte Municipal. Y finalmente, si es
consultora privada, el anexo debera ir firmado por el coordinador o
duefio de la consultora. En estos casos, la presentacion del anexo 3
sera obligatoria, independiente que no sea el ultimo trabajo ligado al
ambito silvoagropecuario del postulante. Junto a lo anterior, el
postulante debera incluir de igual forma el certificado del ultimo
trabajo ligado al ambito silvoagropecuario mencionado en el anterior
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parrafo. La omision de informacion en relacion a este punto es causal
inmediata de rechazo de la postulacion.

o Otros antecedentes que el postulante estimare oportuno sefialar y que
sirvan para acreditar experiencia, conocimientos practicos y/o
tedricos en el ambito agropecuario.

La presentacion de los documentos de postulacion antes indicados
en antecedentes administrativos y técnicos, en forma incompleta, ilegible,
alterada, asi como la omision de algun antecedente que respalde el
cumplimiento de los requisitos exigidos en este concurso, constituira una
causal para declarar inadmisible la postulacion.

7. Honorarios por la prestacion del servicio.

Para este servicio, se ofrece como monto bruto mensual la suma de
$1.474.323 aproximados. Con respecto al pago de los honorarios, el
prestador de servicios debera entregar un informe mensual, y ademas emitir
una boleta de honorarios, descontando el porcentaje de retencién de
impuestos del Servicio de Impuestos Internos, asignado para el afio en curso.

Se deja establecido que los gastos de combustible y mantencion del
vehiculo, involucrados en la prestacion del servicio, seran de cargo del
postulante.

Importante mencionar que el postulante no debera referirse al monto
de honorarios en su postulacién, pues no sera considerado en la evaluacion,
ya que corresponde a un ambito inamovible.

8. Condiciones y Aclaraciones del Concurso.

El postulante debera examinar todas las instrucciones, condiciones y
especificaciones que figuran en las presentes bases, las cuales constituyen la
unica fuente de informacién para la presentacion de la postulacion. Si el
postulante omite suministrar toda la informacién requerida, o presenta una
postulacién que no se ajuste en todos los aspectos a estos documentos, el
riesgo sera de su cargo y el resultado serd el rechazo de la misma.

Los plazos que se establecen en estas bases, para las distintas etapas del
proceso de presentacion de postulaciones y seleccion, seran inamovibles, a
menos que la Comision Bipartita estime un cambio en estos.

El solo hecho de la presentacion de la postulacién, significa la
aceptacion por parte del postulante de las presentes bases.

Las aclaraciones de dudas y consultas se recibiran solo via email a la
direccién de correo directorturismo@lascabrasmunicipalidad.cl hasta la
fecha tope de la entrega de antecedentes administrativos y técnicos en la
oficina de partes.
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Procedimiento de Evaluacion y Adjudicacion de las Postulaciones.

Las postulaciones seran evaluadas por una comisién integrada por

igual numero de funcionarios de INDAP y el Municipio, denominada
Comision Bipartita, conforme a los siguientes criterios:

9.1

9.2

Se analizara el cumplimiento de las exigencias formales y de contenido
establecido en las bases, verificando la admisibilidad de las
postulaciones presentadas por cada uno de los postulantes. Una vez
que INDAP y el Municipio hayan determinado las postulaciones
admisibles y que se ajustan a los documentos solicitados en los
antecedentes administrativos y técnicos, se procedera a su evaluaciéon
de acuerdo la tabla 9.4 “Pauta de Evaluacién Curricular Postulante a
Asesor Técnico del Equipo Técnico PRODESAL”. Este proceso se llevara
a efecto en un solo acto en dependencias de la Municipalidad de Las
Cabras o INDAP, en la fecha que establecen estas bases generales y
segun la disponibilidad de la Comisién Bipartita.

Las postulaciones seran evaluadas técnicamente conforme a los
documentos presentados por el postulante, siguiendo para ello los
siguientes criterios: La Comisién Bipartita debera elegir entre las
postulaciones presentadas, aquella que cumpla con todos los
requisitos establecidos en las bases, y que presente las condiciones
mas conveniente para INDAP y el Municipio segin la “Pauta de
Evaluacion Curricular Postulante a Asesor Técnico del Equipo Técnico
PRODESAL” y las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos
vigentes del PRODESAL. Para ello se deberan preseleccionar los
candidatos admisibles que obtengan 60 puntos o mas en su evaluacién
de antecedentes técnicos y administrativos, los que seran convocados
a la entrevista personal.

Los postulantes al concurso que hayan sobrepasado los 60 puntos y
sean admisibles, seran evaluados por la Comision Bipartita a través de
una entrevista personal, en base a la “Pauta de Evaluacion Entrevista
Postulante a Asesor Técnico del Equipo Técnico PRODESAL”. A partir
de estas evaluaciones, se conformara una terna con los postulantes
que hayan obtenido las tres mayores puntuaciones. En caso de empate,
se resolvera en funcién de la mdas alta puntuacion conforme a la
entrevista personal, segin la “Pauta de Evaluacion Entrevista
Postulante a Asesor Técnico del Equipo Técnico PRODESAL”.
Contrariamente, en el caso de no lograr conformar la terna debido al
bajo nimero de postulantes, se seleccionara a quien cumpla con los
requisitos establecidos en las pautas de evaluacion disefiadas para tal
efecto. La seleccion del integrante del Equipo Técnico a partir de la
terna sera de comun acuerdo entre INDAP y el Municipio. La Comision
Bipartita comunicara por escrito al Director Regional de INDAP y al
Alcalde la conformacién de la terna, quienes a partir de esta fecha
deberén acordar, dentro de un periodo no superior a 10 dias habiles,
la persona que ocupara el cargo correspondiente. De no existir
consenso, se seleccionara al postulante con mayor puntaje. En caso de
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existir empate entre los postulantes con mayor puntaje, se
seleccionara a quien defina el Director Regional de INDAP.

9.3 La oferta econémica no sera evaluada ya que debe ajustarse al
presupuesto disponible descrito en el punto 7 de las presentes
bases, NO OBSTANTE, DEBE PRESENTARSE TAL CUAL SE DECRIBE
EN EL ANEXO 2.

9.4 Pauta de Fvaluacion Curricular Postulante a Asesor Técnico del
Equipo Técnico PRODESAL.

Cerrado el plazo de recepcién de antecedentes, el comité de seleccion
evaluara los siguientes factores:

A. Evaluacion de Conocimientos, Experiencia vy Antecedentes
Curriculares: 50%.

B. Entrevista Personal: 50%.

Pauta de Evaluacion Curricular Postulante a Asesor Técnico del
Equipo Técnico PRODESAL.

Puntaje
a) Asesor Técnico. Obtenido

Titulo Profesional de una carrera de 10 semestres otorgado por una

TR g : 20
institucion de educaciéon superior.

Titulo de nivel superior de una carrera de al menos 8 semestres

otorgado por una institucién de Educacion superior. i

Técnico de nivel medio (escuela, liceo agricola o instituto

profesional). 18

Otro perfil profesional o técnico autorizado por el Director
Regional, siempre y cuando haya sido solicitado por la Entidad | Inadmisible
Ejecutora. (No solicitado y por lo tanto inadmisible).

b) Experiencia laboral de trabajo en terreno con Pequerios
Productores Agricolas (PPA). (Verificadores: Curriculo,
certificados, cartas de certificacion laboral, etc.).

Mas de 3 afios de experiencia laboral en terreno con PPA. 20
Mas de 2 y hasta 3 aflos de experiencia laboral en terreno PPA. 15
Dos 0 menos afios de experiencia laboral en terreno PPA. 10
Sin experiencia laboral en terreno PPA. 0

¢) Experiencia laboral y/o conocimiento tedrico acreditado en los
rubros principales desarrollados por la Unidad Operativa.
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(Verificadores: Curriculo, certificados, cartas de certificacion
laboral, etc.).

Experiencia laboral y conocimiento tedrico acreditado en al menos
tres de los principales rubros productivos desarrollados por la
Unidad Operativa Comunal.

20

Experiencia laboral y conocimiento tedrico acreditado en dos de los
principales rubros productivos desarrollados por la Unidad
Operativa Comunal.

15

Experiencia laboral y conocimiento tedrico acreditado en sélo uno
de los principales rubros productivos desarrollados por la Unidad
Operativa Comunal.

10

No demuestra conocimiento practico ni teérico en los rubros ejes
desarrollados por la Unidad Operativa Comunal.

d) Conocimiento tedrico y/o prdctico en los temas de
planificacion, gestion predial y gestion de resultados, como
también en desarrollo emprendimientos productivos y/o
desarrollo organizacional. (Verificadores: Curriculo, certificados,
cartas de certificacion laboral, etc.).

Demuestra conocimiento tedrico y practico en temas de
planificacion, gestiébn predial, desarrollo de emprendimientos
productivos y desarrollo organizacional.

15

Demuestra conocimiento tedrico o practico en temas de
planificacién, gestién predial, desarrollo de emprendimientos
productivos y desarrollo organizacional.

10

No demuestra conocimiento en los temas de planificacion, gestion
predial, desarrollo de emprendimientos productivos ni desarrollo
organizacional.

e) Participacion en cursos, talleres o seminarios de capacitacion
atingentes al dmbito silvoagropecuario. (Verificadores:
Curriculo, certificados, cartas de certificacion laboral, etc.).

La ultima participacion en cursos, talleres o seminarios de
capacitacion atingentes al ambito silvoagropecuarios fue hace 2 o
menos anos.

10

La ultima participacion en cursos, talleres o seminarios de
capacitacion atingentes al ambito silvoagropecuarios fue hace 4 o
mas afnos.

No ha participado de ningun taller o curso de capacitacion.

f) Conocimiento computacional.

Acredita tener conocimiento de Microsoft Office (certificados de
cursos, etc.).

15

Declara tener conocimiento de Microsoft Office (declaracién jurada
simple o curriculo).

10

No acredita ni indica tener conocimiento de computacién.

g) Antecedentes de trabajos anteriores con INDAP y Entidades
Ejecutoras. (Se debe respaldar con documentos oficiales y/o
Anexo 3).
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El postulante obtuvo al menos 2 evaluaciones de desempefio
negativas en trabajos anteriores con INDAP, Privados o
Municipalidades ligados a convenios con INDAP.

El postulante obtuvo 1 evaluacion de desempefio negativa en
trabajos anteriores con INDAP, Privados o Municipalidades ligados
a convenios con INDAP.

-15

No se cuenta con antecedentes previos de trabajos con INDAP y
Entidades Ejecutoras ligados a convenios con INDAP, ni tampoco
con evaluaciones de desempefio negativas.

El postulante omite informacién o no presenta evaluacién y/o
certificado de experiencia (Anexo 3) de INDAP v Entidad Ejecutora,
a pesar de contar con antecedentes previos de trabajos con dichas
instituciones o empresas. (Ver parrafo 4 del punto 6.3).

Inadmisible

PUNTAJE TOTAL

Puntaje Maximo: 100 puntos
Puntaje Minimo para pasar a entrevista: 60 puntos

Ponderacion de la Evaluacion Curricular: 50% de la Evaluacion Total

9.5 Pauta de Evaluaciéon Entrevista Postulante a Asesor
Equipo Técnico PRODESAL.

Técnico del

La entrevista personal, tendra una ponderacion del 50% y los aspectos

a considerar seran:

Pauta de Evaluacion Entrevista Postulante a Asesor Técnico del

Equipo Técnico PRODESAL.

Puntaje Puntaje
Aspectos a evaluar e e Bueno Regular. Malo Shianiab
Conocimiento de los
programas y funciones de
INDAP v del PRODESAL Entre 10 y|Entre 6 y|Menos de

a) 10

(preguntas que deberan 7 4 4
preparar INDAP y/o la
Entidad Ejecutora).

Conocimiento Técnico en
los rubros desarrollados
por la Unidad Operativa
Comunal (preguntas que
deberan preparar INDAP
v/0 la Entidad Ejecutora).

Entre 40y
30

Entre 29

b) v 20

44 20

Menos de
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Conocimiento de la
Comuna (preguntas que Entre 10 v |Entre 6 y|Menos de
deberan preparar INDAP & 4 4
y/0 la Entidad Ejecutora).

C)

Evaluacion de aspectos
como: personalidad,
expresion oral y capacidad Entre 20 y|Entre 10|Menos de
d) s : 20
de sintesis (preguntas que 11 v 6 6
deberan preparar INDAP
y/0 la Entidad Ejecutora).

Otros que defina la
comision  (vocacién  de
trabajo con la Pequefia
Agricultura, disposicién Entre 20 v|Entre 10|Menos de
para residir en la comuna, 11 y 6 6
etc.) (Preguntas que
deberan preparar INDAP
y/o la Entidad Ejecutora).

e)

PUNTAJE TOTAL

Puntaje Maximo: 100 puntos

Ponderacion de la Entrevista personal: 50% de la Evaluacion Total

La Comision se reserva la facultad de requerir a los participantes
informacion aclaratoria de su postulacion, ello sin afectar su trato igualitario
y sin que ello signifique nuevas exigencias o requisitos no contemplados
inicialmente en las presentes bases.

Este proceso podra declararse desierto solo si no se recibe ninguna
postulaciéon. Ante esto, se debera realizar un nuevo llamado a Concurso,
ampliando los medios de difusién. Asimismo, la Comisién Bipartita, podra
declarar desierto el concurso cuando a su juicio existan circunstancias v/0
razones plausibles o meritorias que atenten contra la concrecién de los
objetivos e intereses del programa.

Segun las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del
PRODESAL, si se realiza un nuevo llamado a concurso, la Comisién Bipartita
procedera segun lo descrito en el punto 9.

10. Contratacion de Servicios.

Una vez que se haya producido la seleccion de comuin acuerdo entre
la Directora Regional de INDAP y el Alcalde de la Ilustre Municipalidad de La
Cabras, el Municipio tendra un plazo de 10 dias hébiles para proceder a la
contratacion del prestador de servicios. Este periodo se encuentra sujeto a
modificacién en relacién a la disponibilidad de la Comisién Bipartita, el
Alcalde y el Director Regional.
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11. Plazos de Ejecucion, Aprobaciéon y Término del Contrato.

El plazo de ejecucion de los servicios estara determinado por la
vigencia del convenio PRODESAL suscrito entre INDAP y el Municipio, y su
continuidad estara supeditada a la evaluacion de desempefio, a la normativa
vigente y a los presupuestos disponibles.

Si a juicio del Municipio e INDAP, y por causa fundada, no es
conveniente continuar con los servicios, considerando dos evaluaciones de
desempeio negativas durante el afio y/o0 la no subsanacion de observaciones
sefialadas por dichas instituciones dentro del plazo establecido para ello,
podra darse término anticipado al contrato, pagando al prestador del
servicio el valor de las etapas que haya concluido y aprobado. Ademas, el
incumplimiento grave del contrato o de las normas técnicas, o por otrarazon
fundada, detectada por el Municipio y/o INDAP, también sera justificacion
de la desvinculacion. Otras causales para el término de contrato seran la
renuncia voluntaria del prestador, acuerdo entre las partes, y el término del
Convenio suscrito entre INDAP y el Municipio para la ejecucion del
PRODESAL.

12. Forma de Pago al Prestador del Servicio Adjudicado.

La Municipalidad pagara los honorarios a través de un cheque o
deposito a nombre del prestador de servicios, posterior a la presentacion del
informe de avance mensual y las boletas de honorarios correspondientes
(formatos disponibles en PRODESAL). El oferente seleccionado no tendra
derecho a exigir el pago de ninguna otra suma de dinero que la indicada en
estas bases por la prestacion de los servicios objeto de este concurso.

13. Obligaciones del Prestador de Servicios.

El prestador en su calidad de Asesor Técnico asumira con el Equipo
Técnico del que sea parte, las siguientes obligaciones con respecto a la
ejecucién del programa.

e Asesor Técnico del Equipo Técnico: Su funciéon sera la elaboracion del
PTA y PAS, el desarrollo de los contenidos, disenar y asesorar
técnicamente a los usuarios en funcion de su demanda y ambitos de
apoyo establecidos en el Programa, asi como dar seguimiento técnico
a la implementacién de inversiones y al uso del fondo de operacion
anual.

e Ademas, el Asesor Técnico debera cumplir con todas las obligaciones
y funciones descritas en el punto 1.2 de estas bases generales.
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14. Término del Contrato del Prestador de Servicios.

En consideracion a que las funciones que desempefia el Asesor Técnico
son para un servicio publico en el cual la disciplina y el cumplimiento de sus
labores son esenciales para servir a la comunidad, seran consideradas como
faltas graves a las obligaciones que impone el contrato y, en consecuencia,
como causal justificada de término del despido las siguientes:

* Obtenga dos evaluaciones de desemperfio negativas dentro del afio, o
no subsane las observaciones que el Municipio y/o INDAP hayan
seflalado, dentro del plazo establecido.

e Ocurraun incumplimiento grave del contrato o de las normas técnicas,
0 por otra razon fundada, detectada por el Municipio y/o INDAP. Lo
anterior debera ser informado por escrito al Director Regional.

La decision de desvinculacién debera ser informada con antelacion y
por escrito en un periodo no menor a 30 dias de corrido al interesado, y
comunicada al representante de los usuarios. El contrato también podra
terminar anticipadamente por las siguientes causales:

e Renuncia voluntaria del prestador.
e Acuerdo entre las partes.

* Término del Convenio suscrito entre INDAP y el Municipio para la
ejecucion del PRODESAL.

15. Propiedad y Confidencialidad de los Servicios Contratados.

El postulante seleccionado debera guardar absoluta confidencialidad
sobre los antecedentes, reservados o no, de INDAP y la Ilustre Municipalidad
de Las Cabras que conozca durante su desarrollo. Asimismo, debera conservar
los mas altos niveles éticos y no vincularse a actos de corrupcion, soborno,
extorsion, coercién y/o colusion. Por lo tanto, se entiende que lo anterior
serd una obligacién esencial para el oferente seleccionado y sus
dependientes, de tal modo que no podran bajo ninguna circunstancia,
manera, forma o medio, difundir, ni siquiera por parcialidades o por
fragmentos, los productos e informes, ni ningtin otro antecedente sobre la
materia de los servicios, obligacién que no cesa por haber terminado sus
actividades en ese campo, reservandose la Ilustre Municipalidad de Las
Cabras el derecho de ejercer acciones legales que correspondan de acuerdos
a las normas legales vigentes. La divulgacion, por cualquier medio, de la
totalidad o parte de la informacién referida por parte del oferente
seleccionado durante la vigencia del contrato o después de su finalizacion,
dara lugar a la Ilustre Municipalidad de Las Cabras a entablar las acciones
judiciales que correspondan contra el oferente, sin perjuicio de la
responsabilidad solidaria por los actos de infraccién de esta obligacion.
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3. PUBLIQUESE el presente decreto en la pagina web municipal
y redes sociales municipales.

4. NOTIFIQUESE el presente decreto a la Direccion de Recursos
Humanos municipal y al Area INDAP Las Cabras, mediante
correo electronico desde la Direccion de Turismo.

ANOTESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

jﬁk‘N PABLO AI_.ARCON VALENZUELA

/' ALCALDE SUBROGANTE
e \
:
AR AVIDES VARGAS
SECRETARIO MUNICIPAL
JUAN Firmado
v’B° FRANCISCO  digitalmente por
e s GALAZ JUAN FRANCISCO
1stribucion apel
Secretaria Municipal ESPARZA GALAZ ESPARZA

Direcciéon de Recursos Humanos
Direccién Turismo

Area INDAP Las Cabras
PRODESAL
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FORMULARIO N°1

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

CONCURSO PUBLICO CARGO DE ASESOR TECNICO PARA EL EQUIPO TECNICO

DE LA ENTIDAD EJECUTORA PRODESAL LAS CABRAS

A) DATOS DEL POSTULANTE

Nombre

C.N.L

Direccién

Ciudad

Celular

Correo electrénico

Clase Licencia Conducir

Fecha de Control Licencia Conducir

B) DATOS VEHICULO

Nombre Propietario

Domicilio

Tipo Vehiculo

Afio

Marca

Modelo

Numero Motor

Numero de Chasis

Color

INSC. PPU

C.N.L

Inscripcion

Calidad de la tenencia
del postulante®

FIRMA

C.N.IL,

de 20__

ANEXO N°1

! Segun se trate del duefio, coduefio, arrendatario, comodatario, etc.
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DECLARACION JURADA

CONCURSO PUBLICO CARGO DE ASESOR TECNICO PARA EL EQUIPO TECNICO
DE LA ENTIDAD EJECUTORA PRODESAL LAS CABRAS

a) Declaro conocer y aceptar las bases generales, especificaciones técnicas y normas
aplicables, durante el periodo sefialado para el efecto, y que toda la documentacién
presentada es fidedigna.

b) Declaro no tener inhabilidades para contratar con la I. Municipalidad de Las Cabras.
c) Declaro haber considerado la totalidad de los costos y gastos que impone el correcto

cumplimiento del contrato y que acepto las condiciones que implica dicha prestacién de
servicios.

(=8

) Declarono haber sido condenado con sancidn de multa de infraccién al D.F.L. N 2 1 del 2005,
del Ministerio de Salud, en mas de 2 oportunidades dentro de un periodo de 2 afios, salvo
que hubieren transcurrido 3 afios desde el pago de la Ultima multa impuesta y no haber sido
condenado como consecuencia de incumplimiento de contrato celebrado con alguna
entidad regida por la ley de compras en los Ultimos dos afios.

e) Declaro que en mi condicion de persona natural y/o juridica, no presto servicios al Estado
como empleado dependiente y ademés no tengo la calidad de cényuge, hijo, adoptado o
pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, con
funcionarios de niveles de lefaturas Nacionales o Regionales de INDAP y de la llustre
Municipalidad de Las Cabras.

f) Declaro que en mi condicién de persona natural y/o juridica, no tengo ni tendré vinculos
comerciales, laborales ni de prestacién de servicios de cardcter particular con usuarios de
INDAP que signifique una contraprestacién en dinero o especies, mientras esté vigente el
contrato, excluyéndose de dicha prohibicién la prestacidon de servicios a través de otros
programas de INDAP que permitan esta prestacion.

g) Declaro no haber sido sancionado con términos anticipado de contratos y por casual
imputable al contratista en los 24 meses anteriores.

FIRMA

C.N.L.

de 20
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ANEXO N°2

DECLARACION SIMPLE DE REMUNERACIONES

CONCURSO PUBLICO CARGO DE ASESOR TECNICO PARA EL EQUIPO TECNICO
DE LA ENTIDAD EJECUTORA PRODESAL LAS CABRAS

Por el presente acto declaro tener pleno conocimiento que por el servicio al que
postulo, se ofrece un monto bruto mensual de $1.474.323.- Ademés declaro conocer que el
procedimiento de pago desde la Ilustre Municipalidad de Las Cabras sera contra la presentacién
de un informe de avance mensual con las boletas de honorarios respectivas. El monto se
desglosa de la siguiente manera:

a) $1.215.958.-, proveniente de la cuenta de aportes externos (aportado por INDAP);
b) $258.365.-, proveniente de la cuenta municipal ligada al programa (aportado por la
Ilustre Municipalidad de Las Cabras).

Finalmente, declaro estar en conocimiento que, del monto antes indicado, la llustre
Municipalidad de Las Cabras deberd retener los impuestos involucrados y que los gastos de
traslado y alimentacién involucrados en la prestacién del servicio (V.g. bencina, mantencidn del
vehiculo, colacién), seran de mi cargo.

FIRMA

C.N.I.

de 20__
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ANEXO N°3

CERTIFICADO EXPERIENCIA LABORAL

CONCURSQ PUBLICO CARGO DE ASESOR TECNICO PARA EL EQUIPO TECNICO
DE LA ENTIDAD EJECUTORA PRODESAL LAS CABRAS

Quien suscribe, certifica que don(a) C.N.L.

, se ha desempefiado en las funciones especificas que méas abajo se
detallan, durante el tiempo que se indica:

CARGO

(Indicar el nombre del cargo)

UBICACION
(Departamento/Oficina/Seccion,

etc.)

FUNCIONES
(Funciones especificas,

asociadas al perfil del cargo)

VIGENCIA
(Periodo durante el cual se
prestaron los servicios, desde y

hasta, mes y afio)

PERSONAS A CARGO
(cantidad de personas a cargo)

Se extiende el presente certificado, que tiene el cardcter de declaracidn jurada simple, a
solicitud de dicho postulante, para los fines de acreditar experiencia especifica, antecedentes que
servira de base para evaluar su postulacién al concurso.

DESEMPENO EN EL CARGO: (Destacado/Competente/Basico/ Insatisfactorio?)

NOMBRE JEFATURA FIRMANTE:

CARGO:

INSTITUCION O EMPRESA:

FONO CONTACTO:

FIRMA:

2Destacado: Indica un desempefio profesional que clara y consistentemente sobresale con respecto a lo que se espera en el aspecto evaluado.
Competente: Indica un desempefio profesional adecuado.

Bésico: Indica un desempefo profesional que cumple con lo esperado en el aspecto evaluado, pero con cierta irregularidad (oca sionalmente).
Insatisfactorio: Indica un desempefio que presenta claras debilidades en el aspecto evaluado y estas afectan significativamente el quehacer normal del
cargo.



