
                                                                         
 

ANEXO Nº 3 

 
LLAMADO A CONCURSO INTEGRANTE EQUIPO TÉCNICO, CONVENIO INDAP – 

GORE, 
 
Programa de “TRANSFERENCIA DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE 

LA AGRICULTURA FAMILIAR CAMPESINA” CÓDIGO BIP 40044297-0. 

Región de Los Ríos  
 
 

 
PERFIL PROFESIONAL 

 

 

A. PROFESIONAL DE APOYO 3. 
 

Profesional a honorarios de título universitario de 10 semestres de estudios. De 

preferencia Ingeniero Civil, Ingeniero Comercial, Ingeniero Agrónomo o Médico 

Veterinario. 

 

Lugar de 
Desempeño 

Dirección Regional de Indap, Calle Comercio #423. Comuna de Río Bueno 
y Agencias de Área dentro de la región. 
 

Área de 
Desempeño 

Servicio Profesional a Honorarios para el Programa de “TRANSFERENCIA 
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA AGRICULTURA 
FAMILIAR CAMPESINA” CÓDIGO BIP 40044297-0. Convenio Indap – Gobierno 

Regional de Los Ríos, Región de Los Ríos. 
 

Objetivo del 
Servicio 
Profesional 

Apoyo profesional a la Unidad de Fomento en el marco de la ejecución del 
Programa de “TRANSFERENCIA DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO 
INTEGRAL DE LA AGRICULTURA FAMILIAR CAMPESINA” CÓDIGO BIP 

40044297-0. Convenio Indap – Gobierno Regional de Los Ríos, Región de Los 
Ríos. 
 

Funciones 
principales del 
servicio 
profesional 

 Apoyar, asesorar y acompañar la confección de bases para los 
Concursos de asignación de incentivos y bases de licitación de 
asesoría técnica especialista en el marco de la ejecución del 
Programa. 

 Hacer seguimiento en terreno a llamados de concursos de inversión 
y licitaciones derivadas del Programa. 

 Realizar apoyo y seguimiento a los procesos de ejecución y 
supervisión técnica de proyectos ejecutados por los beneficiarios/as 
individuales, pre asociativos y asociativos del Programa. 



                                                                         
 Evaluar proyectos de inversiones individuales, pre asociativos y 

asociativos presentados a los concursos de inversión ejecutados al 
alero del Programa. 

 Elaborar informes mensuales y trimestrales que den cuenta del 
avance del programa. 

 Apoyar mediante acciones de seguimiento la correcta ejecución de 
la iniciativa Programa de “TRANSFERENCIA DESARROLLO Y 
FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA AGRICULTURA FAMILIAR 
CAMPESINA” CÓDIGO BIP 40044297-0.  

 Generar información que permita apoyar al Coordinador(a) del 
equipo técnico en la confección de informes técnicos que den cuenta 
del avance del Programa al Gobierno Regional de Los Ríos. 

 Apoyar la elaboración de informes financieros requeridos en el marco 
del Programa de “TRANSFERENCIA DESARROLLO Y 
FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA AGRICULTURA FAMILIAR 
CAMPESINA” CÓDIGO BIP 40044297-0. 

 Mantener actualizada la información técnica y financiera de la 
ejecución de la iniciativa Programa de “TRANSFERENCIA 
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA 
AGRICULTURA FAMILIAR CAMPESINA” CÓDIGO BIP 40044297-
0. 

 Llevar a cabo otras actividades que le sean asignadas por la Jefatura 
de la Unidad de Fomento de Indap Los Ríos; que puedan ser 
requeridas para la correcta ejecución de la iniciativa. 

 Participar cuando corresponda de reuniones del Comité Técnico del 
Programa. 

 Generar información de carácter técnico que permita la creación de 
indicadores, reportes u otros insumos para la elaboración de 
informes, reportes y presentaciones que den cuenta del estado de 
ejecución del Programa. 

 Prestar soporte a las agencias de área y Dirección Regional de Indap 
para el análisis, supervisión y evaluación de proyectos de inversión 
postulados a los llamados a concurso y licitaciones para la prestación 
de asesoría especialista. 

 Generar instrumentos e indicadores que permitan evaluar el avance 
del Programa, proponer ajustes y mejoras. 

 Acompañar procesos formativos, técnicos o de asesoría especialista 
a fin de cautelar el logro del objetivo del Programa. 

 Supervisar los servicios de asesoría especialista ejecutados en el 
marco del Programa. 

 Revisión, análisis y evaluación de planes integrales de inversión y 
Estrategias Productivo – Comerciales surgidas al alero del Programa. 

Competencias 
Deseadas 

Orientación de servicio al cliente interno y externo (Indap y Gobierno 
Regional). 
Integralidad y amplio sentido de la responsabilidad. 



                                                                         
Probidad. 
Capacidad de análisis y pensamiento crítico. 
Planificación estratégica. 
Comunicación Efectiva. 
Orientación al logro de resultados. 
Capacidad de innovación y creatividad. 
Capacidad de trabajo en terreno. 
 

Requisitos 
Generales. 

a) Título Profesional del área de las ciencias Agronómicas y/o 
Ingeniería, de al menos 10 semestres de formación, otorgado por 
un establecimiento de Educación Superior del Estado o 
reconocido por este. 

b) Experiencia profesional acreditable (mediante certificado y/o carta 
de recomendación), de acuerdo a la temática en el área agrícola, 
pecuaria, alimentaria o actividades conexas. 

c) Experiencia profesional acreditable (mediante certificado y/o carta 
de recomendación), con pequeños productores, procesadores de 
alimentos y agricultores en general o pequeñas y medianas 
empresas vinculadas con el sector agropecuario o actividades 
conexas. 

d) Experiencia profesional acreditable en diseño de negocios y 
gestión empresarial (mediante certificado y/o carta de 
recomendación), con pequeños productores procesadores de 
alimentos y agricultores en general o pequeñas y medianas 
empresas vinculadas con el sector agropecuario o actividades 
conexas. 

e) No tener vínculo laboral con Empresas Operadoras de los 
Servicios de Asesoría Técnica de INDAP que mantenga contratos 
vigentes durante la presente temporada (Declaración Jurada 
Simple). 

f) Contar con movilización propia apta para visitas a terreno en 
sectores rurales de la Región de Los Ríos. Contar con equipo 
computacional portátil y acceso a redes de internet móvil y GPS 
para el desempeño de sus labores profesionales, indicando 
disponibilidad para trabajar en oficina y trabajo en terreno 
(Declaración Jurada Simple). 

g) No estar prestando servicios profesionales en cualquier calidad 
jurídica en alguna repartición pública (Declaración Simple). 

h) No estar afecto a inhabilidades e incompatibilidades 
administrativas establecidas en la Ley 18.575 de Probidad 
Administrativa (Declaración Jurada Simple). 

i) Conocimiento geográfico y agronómico de la región. 

Formación y 
experiencia 
laboral 

 Profesional del área de las Ciencias Económicas, Agropecuarias o 
de la Ingeniería, con énfasis en el área de comercialización para la 
implementación, ejecución, supervisión y atención de los usuarios 
beneficiados con los proyectos de la iniciativa Programa de 



                                                                         
“TRANSFERENCIA DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO 
INTEGRAL DE LA AGRICULTURA FAMILIAR CAMPESINA” 
CÓDIGO BIP 40044297-0. 
 
Experiencia profesional acreditable mediante certificado, asociado a 
la función (a contar de la obtención del título) mínima de 5 años en el 
diseño y desarrollo de negocios con pertinencia a las áreas 
agropecuarias y alimentarias. 
 
 
Se valorará de igual manera la experiencia en trabajo en Agricultura 
Familiar Campesina, formulación de proyectos agrícolas y trabajo en 
asesoría técnica a pequeños productores agrícolas, experiencia en 
formulación de planes de negocio y la experiencia en el 
acompañamiento de proyectos vinculados a la transformación de 
alimentos o agregación de valor en la cadena silvoagropecuaria 
regional.  

Conocimientos 
específicos. 

 Diseño de Modelos de Negocios y Comercialización 

Otros 
deseables. 

 Innovación comercial u organizacional. 

 Cooperativismo y asociatividad. 

 Capacidad de generar redes a nivel regional y nacional. 

 Capacidad de articulación de fondos públicos y privados en 
beneficio de la AFC de la región. 

 Conocedor de las políticas y estrategias regionales de fomento 
e innovación de la región de Los Ríos. 

Periodo de 
contratación 

29 meses a partir del mes de abril de 2025, con evaluación a fines del 

año 1 para su renovación. 

Honorarios 
Mensuales 

$1.850.000 bruto (impuestos incluidos). 

 

 

 


