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TRANSFORMANDO EL

Gobierno de Chile

E—— NDAP

MAT: CONVENIO DE COLABORACION Y
TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE INSTITUTO
DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y UNIVERSIDAD DE
CHILE “PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO CAPRINO
LECHERO DE LA REGION DE COQUIMBO”

LA SERENA, 12/ 09/ 2024
RESOLUCION EXENTA N¢: 0400-037309/2024

VISTOS:

La Ley N° 18.910 Organica del Instituto de Desarrollo Agropecuario, y sus modificaciones; la Ley N° 21.640, Ley de
Presupuestos del Sector Publico correspondiente el afio 2024, publicada con fecha 18 de diciembre del 2023; la
Resolucién Exenta N°: 0070/03236/2024, de fecha 25 de enero de 2024, de la Direccion Nacional, que aprueba
clasificacion del gasto de las asignaciones comprendidas en las transferencias corrientes al sector privado y a otras
entidades publicas, transferencias de capital al sector privado y préstamos de fomento aifio 2024; la Resolucién Exenta N°
0070/00506/2024, de fecha 5 de enero de 2024, de la Direccion Nacional, que establece los presupuestos y coberturas
de los programas y/o instrumentos, segun glosa 7 de la ley de presupuesto afio 2024; la Resolucion N® 7 de 26 de marzo
de 2019, publicada el 29 de marzo de 2019, que fija normas sobre exencién del tramite de toma de razén con relacién a la
Resolucién N° 14 de 29 de diciembre de 2022, publicada el 9 de enero de 2023, que determina los montos en unidades
tributarias mensuales, a partir de los cuales los actos que se individualizan quedaran sujetos a toma de razon y establece
controles de reemplazo cuando corresponda, ambas de la Contraloria General de la Republica; la Resolucion Exenta
N°0070-018269/2024, de fecha 08 de mayo del 2024, que aprueba Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del
Programa de Fortalecimiento a la Produccién y Comercializacién Sustentable del Rubro Caprino Lechero, regiéon de
Coquimbo y regién de Atacama; la Resolucion Exenta N° 0070-031204/2024, de fecha 5 de agosto de 2024, y su
modificaciéon, ambas del Director Nacional de INDAP, que delega al Director Regional de la Regiéon de Coquimbo la
facultad para suscribir en representacion de INDAP un Convenio de Colaboracién y Transferencia de Recursos con la
UNIVERSIDAD DE CHILE para desarrollar el convenio denominado “Convenio de Colaboracion y Transferencia de
Recursos INDAP-UNIVERSIDAD DE CHILE. PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO CAPRINO LECHERO DE LA
REGION DE COQUIMBO”; la Resolucion Exenta RA N°166/1656/2023, de fecha 16 de octubre de 2023, del Director
Nacional, que nombra a don Victor lllanes Marin en el cargo de Director Regional mediante el Sistema de Alta Direccion
Publica, y

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto de Desarrollo Agropecuario (INDAP), es un servicio dependiente del Ministerio de Agricultura, creado el
27 de noviembre de 1962, cuyo mandato esta establecido por la Ley Organica 18.910, modificada por la Ley 19.213 en
mayo de 1993. Es un servicio descentralizado que tiene por objeto: “Promover el desarrollo econdémico, social y
tecnolégico de los pequenos productores agricolas y campesinos, con el fin de contribuir a elevar su capacidad
empresarial, organizacional y comercial, su integracion al proceso de desarrollo rural y optimizar al mismo tiempo el uso
de los recursos productivos”.

Que, por Resolucion Exenta N° N°0070-018269/2024, aprueba Norma Técnicas y Procedimientos Operativas del
“Programa de Fortalecimiento a la Produccién y Comercializacién Sustentable del Rubro Caprino Lechero, Regi6n de
Coquimbo y Regién de Atacama”.

Que, dicho programa permite acceder a incentivos econdémicos no reembolsables, para cofinanciar inversiones, asesorias
técnicas, capacitaciones, y otros.

Que, el sefialado programa contempla un eje de capacitacion, para contribuir a la profesionalizacién del rubro productivo
caprino lechero, que permite la implementacién de acciones de capacitacién, transferencia técnica, giras técnicas
nacionales e internacionales, seminarios, mercados campesinos, estudios, talleres, otras asesorias, entre otras
actividades complementarias.

Que, la Universidad de Chile es una Institucién de Educacion Superior del Estado de caracter nacional y publico,
comprometida con la Regién de Coquimbo, que centra su quehacer en las areas de las ciencias, la tecnologia, las
humanidades y las ciencias sociales; promoviendo una cultura de responsabilidad social, extendiendo su labor y
haciéndola presente en la vida social, cultural y productiva del pais, y de la Region de Coquimbo.

Que, en este marco de accion, la Universidad de Chile, busca a través del desarrollo de las capacidades de los crianceros



y profesionales del rubro, contribuir a mejorar los indices productivos en volumen y calidad de leche en los planteles de
los pequefios productores caprinos lecheros participantes del Programa de Fortalecimiento a la Producciéon y
Comercializacion Sustentable del Rubro Caprino Lechero del INDAP.

Que, la Universidad de Chile cuenta en la regién de Coquimbo con la Estacion Experimental Las Cardas (CEALC),
administrado por el Centro de Estudios de Zonas Aridas (CEZA). Esta Estacion Experimental se dedica al estudio de los
sistemas productivos agropecuarios sometidos a la escasez hidrica, condicidn caracteristica de las zonas aridas,
periaridas y semiaridas del pais. Su objetivo es realizar investigaciones relacionadas con el desempefio de especies
animales y vegetales en terrenos con un alto déficit hidrico, y transmitir el conocimiento resultante a estudiantes,
comuneros, pequefos y medianos agricultores a través de la docencia y la extension.

Que ambas instituciones reconocen la existencia de dreas de interés comun, en las que el trabajo conjunto y cooperacion
técnica puedan contribuir tanto al cumplimiento de sus propios objetivos, como, al desarrollo territorial y la agricultura
familiar campesina, apoyando la implementacion y crecimiento econémico de sistemas pecuarios productivos sostenibles,
asi como la sanidad agropecuaria, inocuidad y calidad de los alimentos.

Que, en razoén de lo anterior, las partes han celebrado un convenio de colaboracién y transferencia de recursos con fecha
22 de agosto de 2024.

Que existe disponibilidad presupuestaria para solventar el gasto que irroga el convenio para INDAP.

Que, por lo anteriormente sefialado, es necesario aprobar el referido convenio mediante la dictacion del presente acto
administrativo.

RESUELVO:

|. Téngase por aprobado y pongase en ejecucion el convenio de colaboracién y transferencia de recursos celebrado
el dia 22 de agosto de 2024, entre el Instituto de Desarrollo Agropecuario y la Universidad de Chile, y cuyo texto es
del siguiente tenor:

CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE
INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y UNIVERSIDAD DE CHILE,
“PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO CAPRINO LECHERO DE LA REGION DE
COQUIMBO” N¢ 0400-000345/2024

En La Serena, a 22 de agosto de 2024, entre el INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RUT N¢

en adelante “INDAP”, representado, seglin se acreditar, por su Director Regional, don VICTOR ILLANES MARIN,
cédula nacional de identidad N“%ambos con domicilio para estos efectos en Pedro Pablo Mufioz N°200, de la
comuna de La Serena; y, por la otra, la ERSIDAD DE CHILE, RUT N® , Persona Juridica de Derecho
Publico Auténoma, en adelante “la Universidad”, representada por el Decano de la Facultad de Ciencias Agronémicas,
don GABINO HERNAN REGINATO MEZA, cédula nacional de identidad N‘—'F. ambos con domicilio para estos
efectos en calle Santa Rosa N°11315, La Pintana, Santiago, de paso en ésia, vienen en celebrar el presente convenio,
cuyo texto es del siguiente tenor:

PRIMERO: ANTECEDENTES

El Instituto de Desarrollo Agropecuario (INDAP), es un servicio dependiente del Ministerio de Agricultura, creado el 27 de
noviembre de 1962, cuyo mandato esla establecido por la Ley Orgénica 18.910, modificada por la Ley 19.213 en mayo de
1993. Es un servicio descentralizado que tiene por objeto: “Promover el desarrollo econémico, social y tecnologico de los
pequefios productores agricolas y campesinos, con el fin de contribuir a elevar su capacidad empresarial, organizacional y
comercial, su integracién al proceso de desarrollo rural y optimizar al mismo tiempo el uso de los recursos productivos”.

Que, por Resolucién Exenta N°0070-018269/2024, de la Direccién Nacional, se aprueba las Normas Técnicas y
Procedimientos Operativas del “Programa de Fortalecimiento a la Produccién y Comercializacion Sustentable del Rubro
Caprino Lechero, Regién de Coguimbo y Region de Atacama”, en adelante Plan Caprino Lechero, orientado a lograr que
los usuarios/as productores caprinos lecheros de INDAP de la Regién de Coquimbo y la Region de Atacama, puedan
mantener o incrementar su aclividad productiva, permanecer en el territorio e incrementar su margen bruto, mediante el
fortalecimiento productivo y comercial.

Que, la Universidad de Chile es una Institucién de Educacién Superior del Estado de carécter nacional y publico,
comprometida con la Regién de Coquimbo, que centra su quehacer en las dreas de las ciencias, la tecnologia, las
humanidades y las ciencias sociales; promoviendo una cultura de responsabilidad social, extendiendo su labor y
haciéndola presente en la vida social, cultural y productiva del pais, y de la Region de Coquimbo.



Que, en este marco de accién, la Universidad de Chile, busca a través del desarrollo de las capacidades de los crianceros
y profesionales del rubro, contribuir a mejorar los indices productivos en volumen y calidad de leche en los planteles de
los pequefios productores caprinos lecheros participantes del Programa de Fortalecimiento a la Produccion y
Comercializacion Sustentable del Rubro Caprino Lechero del INDAP.

Que ambas instituciones reconocen la existencia de areas de interés comin, en las que el trabajo conjunto y cooperacion
técnica puedan contribuir tanto al cumplimiento de sus propios objetivos, como, al desarrollo territorial y la agricultura
familiar campesina, apoyando la implementacion y crecimiento econémico de sistemas pecuarios productivos sostenibles,
asi como la sanidad agropecuaria, inocuidad y calidad de los alimentos.

En consecuencia, a lo sefialado precedentemente, INDAP y la Universidad de Chile han sostenido reuniones bilaterales
con la finalidad de disefiar un convenio de colaboracién y transferencia de recursos, que signifique un apoyo para las y los
productores pecuarios del rubro caprino lechero de la region de Coquimbo en su desarrollo profesional, productivo y
econdmico, lo que va en directo beneficio a los/as usuarios/as de INDAF, permitiendo el mejoramiento de sus sistemas
productivos y sus ingresos.

SEGUNDO: OBJETIVO GENERAL

El objetivo del presente convenio es el desarrollo de un programa de trabajo orientado al mejoramiento productivo,
comercial y econémico de los sistemas productivos pecuarios caprinos lecheros de la regién de Coguimbo mediante el
mejoramiento genético de los rebarios, la mejora de la gestion predial en sus aspectos técnicos y econémicos, asi como,

el progreso en el capital humano de productores ylo profesionales asociados al rubro, para de esta manera apoyar la
adaptacién del rubro al cambio climético.

TERCERO: OBJETIVOS ESPECIFICOS

1)Disefar y ejecutar un plan de mejoramiento genético caprino, que incluya inseminacién artificial u otra técnica con el
mismo propdsito para 250 hembras caprinas, pertenecientes a 5 o mas usuarios/as del Plan caprino Lechero.

2) Disediar, implementar y ejecutar un Plan de capacitaciones en produccion caprina dirigido a 15 pequeiios produclores
caprinos lecheros participantes del Plan caprino Lechero con condiciones de liderazgo para actuar como transferencistas
entre sus pares, en las tematicas de: produccién caprina lechera, administracion de empresas caprinas y marketing,
siguiendo la metodologia denominada kaizen (*) y otros talleres realizados por el centro experimental de la Universidad de
Chile.

3) Disenar, desarrollar y evaluar una Unidad Demostrativa caprina, en el cual las usuarias y usuarios del rubro puedan
capacitarse in situ respecto a las siguientes tematicas: alimentacion, manejo de cabritos, ordefia, manejo del rebafio y
elaboracién de quesos y otros subproductos (manjar, yogurt, helados, otros).

(*) El método Kaizen se basa en realizar cambios en nuestras tareas diarias con la finalidad de llegar a cumplir los
objetivos trazados a largo plazo.

CUARTO: POBLACION OBJETIVO

La poblacién objetivo del presente convenio seran aquellos usuarios/as de INDAP que tengan como rubro principal la
explotacién del ganado caprino, y que participen del Programa de Fortalecimiento a la Produccién y Comercializacién
Sustentable del Rubro Caprino Lechero, Region de Coquimbo y Region de Atacama, especificamente, en la Region de
Coguimbo.

QUINTO: ACCIONES DE COOPERACION

Las 4reas de cooperacion de este Convenio incluyen todas aquellas actividades que contribuyan a la realizacion de los
objetivos sefialados en las cldusulas segunda y tercera, especialmente, las referidas a:

1. Ildentificar y seleccionar entre ambas instituciones a los potenciales usuarios/as que participaran de este Plan de
mejoramiento genético caprino lechero para un minimo 250 hembras caprinas, segin protocolo de seleccion de las
hembras a inseminar.

2. Informar a los usuarios/as seleccionados para participar del convenio, en cuanto a las caracteristicas requeridas para la
seleccion de las hembras para la inseminacion. Ademas, de firmar la carta compromiso de los derechos y obligaciones de
los usuarios/as participantes del convenio.

3. Identificar y seleccionar al proveedor para la adquisicién del semen a utilizar en el Plan de mejoramiento genético.

4, Gestionar y ejecutar la inseminacién a las hembras seleccionadas para el proceso.

5. Registrar documentalmente cada inseminacién realizada y efectuar el seguimiento posterior a la inseminacién de las
pariciones de las hembras.

6. Generar informes de los procesos y resultados de la inseminacion.

7. Gapacitar, modalidad on line, a lo menos a 15 usuarios/as lideres regionales en el rubro caprino lechero, en tematicas
relacionadas al rubro en produccién caprina lechera (ciclo reproductivo cabra, encaste, alimentacion, etc), metodologia
Kaizen (*), en las siguientes materias:

i)1 taller sobre la introduccion a la metodologia Kaizen.

ii)1 Taller de ciclo reproductivo, sanidad animal, enfermedades, alimentacion bésica, para a lo menos 15 usuarios/as
metodologia Kaizen.

iii)1 Taller de administracion de empresas: flujo de caja, coslos de produccion modelo canvas, calculo precio,
identificacion de mercado, clientes, para a lo menos 15 usuarios/as, metodologia Kaizen.

iv)1 Taller de marketing: definici6n mix comercial, publicidad, uso de redes sociales, para a lo menos 15 usuarios/as,
metodologia Kaizen.



8. Implementar una Unidad Demostrativa caprina lechera, en el Gentro Expenmental de Las Laraas.

SEXTO: COMPROMISOS DE LAS PARTES )
El convenio considera la inversion total por un monto de $174.766.760 (ciento setenta y cuatro millones setecientos

sesenta y seis mil setecientos sesenta pesos) para todas las actividades contempladas a realizar durante la vigencia del
convenio.

INDAP entregara una suma por un monto equivalente a un total de $126.908.500 (ciento veintiséis millones novecientos
ocho mil quinientos pesos) de acuerdo con el detalle que se indica en Compromisos INDAP. Mientras que la Universidad
de Chile realizara un aporte no pecuniario equivalente al 37.7 % del presupuesto que sera entregado por INDAP.

Para el cumplimiento de los objetivos del presente Convenio de Cooperacion Técnica y Transferencia de Fondos, las
partes asumen los siguientes compromisos esenciales para la ejecucion del convenio:

COMPROMISOS DE INDAP:
1. Transferencia de los recursos por un monto equivalente a un total de  $126.908.500 (ciento veintiséis millones
novecientos ocho mil quinientos pesos) segin el siguiente detalle:

Cuota 1: $74.457.500 (Setenta y cuatro millones cuatrocientos cincuenta y siete mil quinientos pesos).
Cuota 2: $52.451.000 (Cincuenta y dos millones cuatrocientos cincuenta y un mil pesos).

Dichos montos siempre deberan ser aprobados por resolucion de INDAP, conforme la disponibilidad presupuestaria
dispuesta por la autoridad para dicha anualidad y ajustandose a toda la normativa legal, estatutaria o de cualquiera otra
indole que rija la materia.

Los recursos seran utilizados para la contratacion del soporte profesional, gastos operacionales, insumos,
capacitaciones, gastos de administracion que incluyen gastos generales y overhead.

2. Definir las prioridades de accion para cumplir con los objetivos propuestos.

3. Proporcionar apoyo que se requiera para el cumplimiento de las actividades relacionadas a este convenio y que las
partes estableceran de comin acuerdo.

4, Revisar y aprobar los informes técnicos semestrales de las actividades realizadas segun lo planificado, y los informes
financieros mensuales entregados por la Universidad en el Sistema de Rendicién Electrénica de cuentas (SISREC) para
la rendicién de cuentas con documentacion electrénica y digital, de la ejecucién de recursos publicos imputados a los
subtitulos 24, Transferencias Corrientes, requerido en la Resolucién Exenta N°1858 del 15 de septiembre de 2023, de la
Contraloria General de la Republica, que establece el uso obligatorio del Sistema de Rendicién Electronica de Cuentas
(SISREC) por los servicios plblicos, municipalidades y demas organismos y entidades otorgantes, que transfieren
recursos publicos imputados a los subtitulos 24 y 33 del clasificador presupuestario, en las condiciones que indica.

COMPROMISOS DE LA UNIVERSIDAD:

1. Segun lo expuesto, la UNIVERSIDAD DE CHILE realizard un aporte no pecuniario o valorizado, de $47.858.260
(cuarenta y siete millones ochocientos cincuenta y ocho mil doscientos sesenta pesos), correspondiente a recursos
profesionales y materiales por conceplo de Jornadas Profesionales e instalaciones (oficinas, corrales, guardias, entre
otros).

\Aporte Universidad labor Unidad Ci Valor ($) Total (§) aporte

Direccion, coordinacién y compras
|Profesional Claudia Torres |Mercado Piiblico, charlas de Horas /convenio 1.054 11.942 12.586.868
elaboracion de lacieos

/Apoyo en toma de dalos para
. ’ caracterizacién rebafios y seleccion : :

Profesional Cristofer Barrera 4o animales. Conduccion vehiculo Horas /convenio B84 6.250 5.525.000
Universidad
Apoyo en toma de datos para

Técnico Pablo Angel caraclerizacion rebanos y seleccion Horas /convenio 884 4.988 4.409.392
'de animales.

2 < Praderas, cereales, suelos y .

|Académicos U de chile olariaria Horas /convenio 960 18.000 17.280.000

Infraestructura y equipamienta] COTTales sala de ordena, pesas, m2 200 30.000 6,000,000
tijeras

P . costo referencial

Vehiculo Camioneta arriendo mensual 3 259.000 777.000

Agua agua de bebida animales litros 160.000 8 1.280.000

Total 147.858.260

2. Disefiar y ejecutar un Plan de Mejoramiento genético Caprino que contenga un plan de seleccién, manejo e
inseminacién de vientres en estado reproductivo de un minimo de 250 cabras, dando prioridad a las hembras nacidas en
las temporadas reproductivas anteriores (verano 2022 y 2023). Se gestionara la adquisicion y resquardo (banco) de



material genético, équipamientos, alimentacién, insumos entre otros el cual ser4 utilizado en el pr&gram'a de méioramiénlo
genético en hembras caprinas de los pequefios productores agricolas usuarios del programa fortalecimiento caprino
lechero. Posteriormente se debe considerar el seguimiento y control de los vientres inseminados y de las crias nacidas.

3. Disefiar y ejecutar un plan de capacitaciones a lo menos a 15 usuarios/as productores del rubro caprinc lechero
(modalidad remota), seleccionados de comiin acuerdo entre INDAP y la Universidad, en las teméticas de: introduccién a la
metodologia de gestion kaizen, produccién caprina, administracion de empresas caprinas, marketing.

4. Implementacién de una (01) Unidad Demostrativa, en la Estacion Experimental Las Cardas, en la cual se desarrollen
las siguientes actividades, dias de campos, y/o talleres:

a. Alimentacion: evaluacion productiva y utilizacion de forrajes de ciclo corto. Evaluacion y utilizacion de subproductos:
arujo, alperujo y citricos, bajo técnicas de conservacién como deshidratados y ensilajes. Evaluacién productiva y
utilizacién de tuna, bajo uso fresco y con técnicas de conservacion como ensilaje.

b. Manejo de cabritos: buenas practicas de manejo, comparacion de la lactancia artificial versus lactancia al pie,
seleccion de cabritas de reemplazo.

c. Ordefia: buenas précticas en ordefia, control lechero.

d. Manejo de rebafio: creacién y utilizacion de herramientas (app) para el manejo de datos y control de la masa
ganadera.

e. Los usuarios/as accederan a la informacién generada a través de 8 dias de campo, distribuidos durante el periodo
de vigencia del convenio, en fechas a definir en conjunto con usuarios/as U. de Chile e INDAP, y la realizacién de minimo
4 videos técnicos, uno por cada temdtica desarrollada.

Charlas précticas en elaboracion de quesos de cabra y otros subproductos; se realizaran 8 talleres para 12 personas
maximo cada taller, generacién de un boletin o reporte grafico semestral sobre las actividades y resultados de la unidad
demostrativa.

5. Realizar mensualmente un informe financiero mediante el Sistema de Rendicién Electrénica de cuentas (SISREC) para
la rendicién de cuentas con documentacién electronica y digital, de la ejecucién de recursos plblicos imputados a los
subtitulos 24, Transferencias Corrientes, requerido en la Resolucion Exenta N°1858 Exenta del 15 de septiembre de 2023,
de la Contraloria General de la Replblica, que establece el uso obligatorio del Sistema de Rendicion Electronica de
Cuentas (SISREC) por los servicios publicos, municipalidades y demds organismos y entidades otorgantes, que
transfieren recursos pablicos imputados a los subtitulos 24 y 33 del clasificador presupuestario, en las condiciones que
indica.

De las responsabilidades conjuntas:

1. Realizar el seguimiento y evaluacion de las acciones emprendidas conjuntamente conforme a lo sefialado en el
convenio.

2. Participar en reuniones mensuales de coordinacion para la elaboracion y/o adecuacién de planes de accion a
ejecutar.

SEPTIMO: APORTES DE LAS PARTES:

Aporte de INDAP

Para llevar a cabo las actividades descritas en este convenio, INDAP transferird a la Universidad de Chile la suma
de $126.908.500 (ciento veintiséis millones novecientos ocho mil quinientos pesos) recursos que deberan ser destinados
a cubrir todas las actividades comprometidas y gastos en los que se deba incurrir para el buen desarrollo de este
convenio, en conformidad a lo establecido en anexo N° 1 que contiene detalle de presupuesto, el cual es parte integrante
de este convenio para todos los efectos a que haya lugar, de acuerdo a los siguientes términos:

- Cuota 1: A la total tramitacién de la resolucién que aprueba el presente convenio, INDAP se compromete a transferir la
suma de $74.457.500 (Setenta y cuatro millones cuatrocientos cincuenta y siete mil quinientos pesos), conforme a lo
dispuesto en la clausula octava del presente convenio.

- Cuota 2: durante el afo 2025 de ejecucién del Convenio, INDAP se compromete a transferir la suma de $52.451.000

(cincuenta y dos millones cuatrocientos cincuenta y un mil pesos), conforme a lo dispuesto en la cldusula octava del
presente convenio.

Dichos montos deberan aprobarse por resolucion de INDAP, conforme a la disponibilidad presupuestaria para dicha
anualidad y ajustandose a la normativa que rija la materia.

Los recursos seran utilizados para la contratacion del soporte profesional, gastos operacionales, insumos, capacitaciones,
gastos de administracion que incluyen gastos generales y overhead.

Aporte de la Universidad de Chile

Para llevar a cabo las actividades descritas en este convenio, la Universidad aportara la suma valorizada de $ 47.858.260,
(cuarenta y siete millones ochocientos cincuenta y ocho mil doscientos sesenta pesos), recursos que deberan seran
destinados a cubrir todas las actividades comprometidas para el buen desarrollo de este convenio, en conformidad a lo
establecido en anexo N° 1 detalle de presupuesto el cual es parte integrante de este convenio.

El aporte valorizado sera rendido en el informe de avance técnico; el que dara cuenta de la rendicién de los gastos y en el
informe final del presente convenio.

OCTAVO: MODALIDAD DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS/ADMINISTRACION DE RECURSOS

Los recursos seran transferidos por INDAP a la Universidad en 2 cuotas:

Cuola 1: a la total tramitacién de la resolucion que aprueba el presente convenio, INDAP se compromete a transferir la
anma de 874 457 R00 (Setenta v cuatro millones cuatracientos cincuenta v siete mil auinientos pesos). orevia nresentacion
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y aprobacién del Plan de trabajo y Carta Gantt de las actividades a realizar durante la vigencia del convenio.

- Cuota 2: durante el afio 2025, INDAP se compromete a transferir la suma de $52.451.000 (cincuenta y dos millones
cuatrocientos cincuenta y un mil pesos), previa presentacion y aprobacion del informe técnico que dé cuenta de las
actividades comprometidas y desarrolladas entre la fecha de aprobacién del convenio hasta el 31 de marzo de 2025
considerando, a lo menos, lo siguiente: ejecucion del 100% del plan de mejoramiento genético caprino, que incluya
inseminacién artificial u otra técnica con el mismo propdsito para 250 hembras resultados de la inseminacién efectuada;
ejecucién del 100% del Plan de capacitacion en produccion caprina dirigido a 15 pequefios productores caprinos lecheros
participantes del Plan caprino Lechero con condiciones de liderazgo; desarrollo de aplicacion (app) para manejo de
rebario; disefio de la Unidad Demostrativa caprina, en el cual las usuarias y usuarios del rubro puedan capacitarse in situ;
ejecucion de 1 Taller de elaboracién de queso u otra temética del rubro; ejecucion de 1 dia de campo.

item Total ($ en pesos)

Cuota 1 (2024) Cuota 2 (2025)
Aporta de INDAF 74.457.500 52.451.000
Gaslo de Operacian B5.175.000 33.210.000
Recursos Humanos 5.600.000 23.050.000
Tnsumos — 48.825.000 5.260.000
Capacilaciones 10.750.000 4.800.000
Gaslo de Administracion (incluye gasios generales y 9.282.500 19.241.000
overhead 10%)
Costo total del convenio TAA57500 52451000

Estos recursos financieros seran administrados por la Universidad de Chile, bajo la modalidad de fondos por rendir y
segiin el presupuesto sefialado, el cual seré referencial y podra ser reitemizado previa solicitud de la Universidad y
aprobacion escrita de INDAP.

El gasto de operacién podra ser destinado a financiar la adquisicion de insumos de alimentacion, velerinarios, material
genético, flete y los demas elementos que sean necesarios para la ejecucion del Programa en conformidad a lo
establecido en anexo N° 1 detalle de presupuesto el cual es parte inlegrante de este convenio y el cual podra ser
reitemizado previa solicitud de la Universidad y aprobacién escrita de INDAP.

INDAP se compromete a realizar las transferencias a que da lugar el presente acuerdo a la cuenta corriente del Banco
Chile N° a nombre de la Universidad de Chile, RUT 1, con atencién a Karina Barrientos y
copia a los correos electrénicos y

NOVENO: RESULTADOS ESPERADOS DEL CONVENIO

Los resultados esperados al término de la vigencia de este convenio son:

1. Entrega de un Plan de mejoramiento Genético caprino lechero que logra disefar un (1) procedimiento de seleccién,
manejo e inseminacién de vientres en estado reproductivo de cabras pertenecientes a usuarios/as INDAP.

2. El Plan de mejoramiento genético caprino lechero, logra realizar un levantamiento de a lo menos 250 hembras caprinas,
las cuales seran preparadas para el Plan de inseminaciones s de usuarios/as del programa Caprino de la regién de
Coquimbo.

3. El total de las 250 de vientres inseminadas al 100%; 40% de prefiez y 40% de crias nacidas vivas.
4. Informe de resultados del seguimiento reproduclivo de los 250 vientres inseminados y sus crias vivas.

5. A lo menos 15 usuarios/as productores del rubro caprino lechero de la Region de Coquimbo, adquieren nuevos
conocimientos y competencias entregadas en el Plan de capacitacion en introduccion a la metodologia de gestion kaizen,
produccion caprina, administracion de empresas caprinas, marketing, y los productos asociados a esta metodologia
(videos, app, talleres).

6. Se disefia e implementa una (01) Unidad Demostrativa, en la Estacion Experimental Las Cardas, en la cual se
desarrollen actividades, dias de campos y/o talleres.

7. Esta Unidad demostrativa desarrolla la transferencia de conocimientos y practicas a los usuarios/as del Plan Caprino
Lechero de la Regi6n de Coquimbo.

8. Generacion de guia de implementacion de unidad demostrativa caprina, con informacién cualitativa y cuantitativa
detallada de los procesos productivos y de administracion.

9.La ejecucion y resultados de las actividades desarrolladas en el presente convenio seran difundidas mediante diferentes
medios de comunicacién por ambas instituciones.

DECIMO: INFORMES Y PLAZOS DE ENTREGA

La Universidad se compromele a entregar a la Jefatura de la Unidad de Fomento de INDAP Regién de Coquimbo, o a
quién ésta designe, los siguientes informes que daran cuenta de las actividades y de los trabajos realizados y por
efectuar:

1. Plan de Trabajo: a la total tramitacién de la resolucién aprobatoria del presente convenio, que deberé contener a lo
menos, lo siguiente:

El Plan de Trabajo que incluya objetivo general, objetivos especificos, actividades detalladas a realizar para el
cumplimiento de los objetivos establecidos y resultados esperados, relacionados con el trabajo encomendado y Carta
Gantt de las actividades. La fecha de entrega méxima del Plan de trabajo corresponde a 10 dias posteriores al acto
administrativo que aprueba el convenio.

2. Plan de Mejoramiento Genético: el disefio de un plan de mejoramiento genético debera ser entregado a INDAP para su
aprobacién en un plazo no superior a 30 dias corridos, posterior al acto administrativo que aprueba el convenio.

3. Informes Técnicos y Financieros



La Universidad de Chile presentara un informe técnico semestral y tinanciero mensual durante la ejecucion ael convenio.
El informe técnico semestral deberé contener los resultados obtenidos, conclusiones y recomendaciones del periodo,
junto a la proyeccién del plan de trabajo para el afio siguiente de ejecucion.

Al término del afio 2024 deber4 entregar un Informe técnico correspondiente a las actividades realizadas en el periodo.

El plan de trabajo, los informes técnicos semestrales, los informes financieros mensuales (rendiciones de cuentas) deben
realizarse de igual manera para el afio siguiente de ejecucion (2025) del presente convenio.

Todos los entregables (documentos, instrumentos o cualquiera otro tipo de informe, que sirva de base para gue INDAP
pueda proceder justificada y correctamente a cualquiera obligacion de pago), debera ser siempre visado y aprobado por la
unidad técnica de INDAP, para proceder a la transferencia de la cuota correspondiente.

La entr entacion serd via electronica, al correo electronico de oficina de partes virtual de
INDAP, con copia a la contraparte técnica de INDAP, previamente informado a la Universidad y en
los tiempos indicados en este convenio.

4) Informe Técnico y Financiero Final

La Universidad de Chile presentara un informe técnico y financiero final al término de la vigencia del convenio los cuales
deberan contener los resultados obtenidos, conclusiones, recomendaciones técnicas y rendiciones financieras.

INDAP tendra un plazo de hasta 10 dias habiles para formular observaciones y/o solicitar aclaraciones a los Informes
Técnicos — Financieros, comprometiéndose la Universidad a satisfacer dichas observaciones sin costo, en igual plazo. Si
INDAP no se pronunciare respecto de los Informes en el plazo sefialado, se entendera su aprobacion a los mismos.

UNDECIMO: RENDICION DE CUENTAS

Para efectos de rendicion de cuentas de transferencias al Sector Publico, de este convenio, se deberan acompanar a lo
menos los siguientes documentos, de acuerdo a lo establecido en el articulo 2° de la Resolucion N2 30, de 28 de marzo
de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija las “Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas”:

1. El o los informes de rendicién de cuentas, segun formato establecido por la Contraloria General de la Repiblica.

2. El comprobante(s) contable(s) de ingreso(s) de la entidad que recibe los recursos (SIGFE u otro sistema contable), con
firma y timbre correspondiente, especificara el origen de los caudales recibidos (nimero y fecha de resolucion, nombre
del convenio, monto recibido, numero de cuota, adjuntando copia de la cartola bancaria correspondiente.

3. Los comprobantes de egresos con la documentacion auténtica y original, que acrediten todos los desembolsos
realizados (boletas, facturas, boletas de honorarios y cualquier otro documento legal que corresponda).

Los informes financieros deben realizarse mediante el Sistema de Rendicién Electronica de cuentas (SISREC) para la
rendicién de cuentas con documentacion electrénica y digital, de la ejecuciéon de recursos publicos imputados a los
subtitulos 24, Transferencias Corrientes, requerido en la Resolucion Exenta N°1858 Exenta del 15 de septiembre de 2023,
de la Contraloria General de la Republica, que establece el uso obligatorio del Sistema de Rendicién Electronica de
Cuentas (SISREC) por los servicios publicos, municipalidades y demas organismos y entidades otorgantes, que
transfieren recursos publicos imputados a los subtitulos 24 y 33 del clasificador presupuestario, en las condiciones que
indica.

DUODECIMO: NUEVOS FONDOS POR RENDIR

INDAP, no entregara nuevos fondos a rendir, cuando la rendicién se haya hecho exigible y no se haya rendido cuenta de
la inversion de cualquier fondo ya concedido, en conformidad a lo sefialado en el articulo 18 de la Resolucién N°30, de
2015, de la Contraloria General de la Repiiblica.

DECIMO TERCERO: REINTEGRO DE FONDOS
Los recursos que con cargo al convenio no se hayan ejecutado, rendidos y/o rechazados, deberén reintegrarse a INDAP,
en el plazo 60 dias corridos desde la terminacion del convenio, en la cuenta corriente de INDAP que se indique para ello.

DECIMO CUARTO: VIGENCIA
El presente convenio comenzara a regir a contar de la total tramitacién del acto administrativo que lo apruebe, y su
vigencia se extendera por 16 meses.

Las partes podran prorrogar el presente convenio, de comin acuerdo, por razones fundadas, a través de la dictacion del
correspondiente acto administrativo.

DECIMO QUINTO: MODIFICACIONES Y TERMINO ANTICIPADO.

Las acciones y/o aporles de las parles convenidas en el marco de este Convenio, podran modificarse mediante acuerdo
establecido por las partes, ante la solicitud de una de ellas por escrito, para el caso que tengan como objetivo y exista
necesidad de ampliar las actividades descritas anteriormente. La modificacion se aprobara a través del correspondiente
acto administrativo.

Si alguna de las partes desea finalizar el Convenio sin mediar incumplimiento antes de la fecha de vencimiento, procedera
a hacerlo por notificacion oficial razonada o motives fundados, con 15 dias de anticipacién. En este evento la Universidad
estara obligada a presentar el informe técnico y financiero final, correspondiente a los aportes entregados a la fecha del
término anticipado.

El desahucio de este convenio, previo andlisis de las partes, traerd aparejada la terminacién de las acciones que se
encuentren pendientes a la fecha de vencimiento del aviso y el reintegro de los recursos no utilizados.

Sera motivo de término inmediato del presente convenio, cualquier tipo de incumplimiento o transgresion a los
compromisos asumidos por las partes en las clausulas de enfoque de género e inclusién social, prevencion de delitos y
cumplimiento de las leyes anti-corrupcién y normas de probidad administrativa.

DECIMO SEXTO: ENFOQUE DE GENERO
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« Promover y velar por el respeto de los principios de igualdad y no discriminacién arbitraria. No estara permitido la
utilizacién de términos que resulten despectivos, denigrantes, hostiles, ofensivos o humillantes entre ellas o hacia
los beneficiarios del convenio.

« Utilizar el lenguaje inclusivo de género, tanto oralmente y por escrito, sin discriminar a un sexo, género social o
identidad de género en particular y sin perpetuar estereotipos de género. Lo anterior debera materializarse en las
relaciones interpersonales, en la redaccién del convenio y en todo aquel documento puesto a disposicion de los
usuarios o beneficiarios de las instituciones contrayentes y para el publico.

« Ejecutar las acciones necesarias y personalizadas, para que las personas en situacion de discapacidad accedan en
igualdad de condiciones a ser beneficiarios de las acciones comprometidas en el convenio y a otorgarles
acompafamiento continuo durante la vigencia de este.

De igual forma las parles se comprometen a que cualquier tipo de distincién, exclusion, restriccion o segregacién
arbitraria, fundada en una discapacidad presente o pasada, o en relacién a la raza, color, sexo, edad, estado civil,
sindicacién, religién, opinién politica, nacionalidad, ascendencia nacional, situacién socioeconémica, idioma, creencias,
participacion en organizaciones gremiales, orientacion sexual, identidad de género, filiacién, apariencia personal,
enfermedad u otra similar, emanada de alguna de las partes o de los profesionales contratados por estos, para la
ejecucion del convenio, sera motivo de término inmediato del instrumento.

DECIMO SEPTIMO: PROPIEDAD INTELECTUAL

Se entendera por “Propiedad Intelectual” todos aquellos procedimientos o métodos de elaboracion, inventos o
descubrimientos, patentes, modelos, disefios y dibujos industriales, secrelos industriales o comerciales, nombres de
dominio, obras, programas computacionales, datos, bases de datos, conocimientos, know-how, marcas comerciales y
signos distintivos y, en general, cualquier bien material o inmaterial y/o derechos e intereses relacionados con la creacion
intelectual, estén o no protegidos bajo las leyes de propiedad intelectual y/o industrial.

Las partes reconocen que toda la informacién confidencial de la otra parte, a la que ha tenido acceso y/o conocimiento,
son de propiedad y titularidad exclusiva de esa parte o de la persona a quien pertenecen.

Reconocen que la propiedad intelectual derivada de los trabajos realizados por este convenio correspondera a ambas
partes. De esta forma, cada uno tendra derecho a su uso, siempre que se cite la fuente, esto es, el convenio y sus
patrocinadores y/o responsables.

DE(;IMO OCTAVO: PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y CONFIDENCIALIDAD DE LOS DOCUMENTOS
ELECTRONICOS

Las partes se obligan a velar por el debido secreto de la informacién que puedan llegar a conocer en el marco de la
ejecucion del convenio, de conformidad con la legislacion vigente, en particular:

« En materia de tratamiento de datos de caracter personal, las partes sujetaran sus actuaciones a lo dispuesto en el
articulo 20 y demas normas aplicables de la Ley N° 19628, sobre Proteccion de la Vida Privada.

« A dar cumplimiento a lo dispuesto en el DS N° 83, del afio 2005, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que "Aprueba norma técnica para los 6rganos de la Administracion del Estado sobre seguridad y confidencialidad
de los documentos electronicos y sus modificaciones posteriores.

» Adoptar las medidas de seguridad adecuadas para conservar la propiedad y confidencialidad de la informacion.

Las partes acuerdan, ademds, que las solicitudes que sean recibidas en el marco de la Ley N°20.285 sobre acceso a la
informacién publica, seran respondidas por cada entidad respecto de su ambito de accién institucional.

DECIMO NOVENO: CONFIDENCIALIDAD
Las partes guardaran confidencialidad sobre todo conocimiento o informacion que ellas o sus colaboradores adquieran
con motivo de este instrumento, informacién que, a efectos, dentro de este convenio, se considerara secreta y reservada.

En atenci6n a lo anterior, queda expresamente establecido que todos los documentos e informacién intercambiada por las
partes, con motivo u ocasién de este convenio, incluido éste Gltimo, deben ser tratados en forma confidencial, no pudiendo
la informacién contenida en ellos ser transmitida directa o indirectamente a terceros, sin el consentimiento previo por
escrito de la parte que hizo entrega de la informacion correspondiente.

VIGESIMO: CONTRAPARTES TECNICAS

Queda establecido que, para efectos de la aplicacién y operacién del presente instrumento, son contrapartes de cada una
de las partes las siguientes o a quiénes éstas deleguen, los que seran encargados/as de mantener el contacto y coordinar
todas aquellas actividades que concluiran en las orientaciones al Disefio de las actividades a desarrollar en el presente
convenio, asi como, el seguimiento de la ejecucion del presente convenio.

a) INDAP.

Nombre: Alvaro Javier Venegas Cardenas/Cargo: Jefe Unidad de Fomento/
(Direccion): Pedro Pablo Mufioz # 200, La Serena.

(Datos de contacto, correo electrénico): _



(en caso de delegacidn).

Nombre: Lorena Barraza Santibafiez
Cargo: Jefa (S) de Unidad de Fomento
(Direcci6n): Pedro Pablo Mufioz # 200, La Serena.

(Datos de contacto, correo electrénico) :_

Nombre: Alejandra Javiera Brito Torres
Cargo: Profesional de Apoyo Unidad Fomento
(Direccién) Pedro Pablo Mufioz # 200, La Serena.

(Datos de contacto, correo electrénico): _

b) Universidad de Chile

Nombre: Claudia Torres Pizarro

Cargo: Administrador

(Direcci6n): EEA Las Cardas, Ruta 43, km 45, Coquimbo
(Datos de contacto, correo electrénico):

(en caso de delegacién).

Nombre: Nicola Fiori

Cargo: Vicedecano

(Direccion): Avenida Santa Rosa 11315, La Pintana, Santiago

(Datos de contacto, correo electrﬁnicu}:_

Las partes declaran que las comunicaciones enire ellas se podran realizar mediante correo electrénico dirigido a las
casillas electrénicas, salvo que en este convenio se indique una forma de comunicacién especifica.

Si la informacion descrita requiere ser actualizada por una de las partes, ella debera notificar a la otra con al menos cinco
dias de anticipacion de la actualizacién correspondiente.

VIGESIMO PRIMERO: CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES ANTICORRUPCION Y NORMAS DE PROBIDAD
ADMINISTRATIVA
Las partes se comprometen, reconocen y garantizan que sus autoridades, empleados y funcionarios relacionados de
alguna manera con el objeto del presente convenio, cumpliran en todo momento durante la vigencia del mismo con todas
las leyes, estatutos, reglamentos y codigos aplicables en materia de lucha contra la corrupcién y/o en materia de probidad
administrativa;
El incumplimiento de esta clausula se considerara un incumplimiento grave al convenio. Si se produce dicho
incumplimiento, cualquiera de las partes podra terminar este convenio inmediatamente.

Las partes cooperaran fotalmente en cualquier requerimiento o investigacién destinada a verificar situaciones que se
pretenden precaver al amparo de la presente clausula.

VIGESIMO SEGUNDO: CONFLICTO DE INTERES

Las partes declaran que no tienen vinculos que puedan afectar la transparencia de lo que se pacta con este convenio.
Estas se reservan el derecho a rescindir el convenio, si se comprueba la existencia de la situacién descrita en este
parrafo.

VIGESIMO TERCERO: DOMICILIO
Para todos los efectos derivados de este convenio, las partes fijan domicilio en la ciudad y comuna de Santiago.

VIGESIMO CUARTO: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Las partes establecen que cualquier dificultad suscitada, en relacién con el convenio suscrito o con motivo de su
interpretacién, aplicacién, cumplimiento o incumplimiento durante su vigencia o terminacion, seré resuelto por la Justicia
Ordinaria.

VIGESIMO QUINTO: PERSONERIAS

La personeria de don Victor lllanes Marin para actuar en representacion del Instituto de Desarrollo Agropecuario, consta
en la Resolucién Exenta N°RA 166/1656/2023 de fecha 16 de octubre 2023 del Director Nacional y la facultad para
suscribir el presente convenio consta de la Resolucion Exenta N° 0070-031204/2024 de fecha 5 de agosto de 2024, sobre
delegacion de facultades, modificada por la Resolucion Exenta N° 0070-031778/2024 de fecha 7 de agosto de 2024, de
la Direccion Nacional.

La personeria de Don Gabino Heman Reginato Meza, para actuar en representacién de la Universidad de Chile, consta
en Decreto TRA N°309/40/2023 de la Rectora de la Universidad de Chile, tomado razén con fecha 28 de abril de 2023. La

facultad para suscribir el presente convenio consta en el Decreto Exento N2 007732 del 01 de agosto de 1996 del Rector

de la Universidad de Chile.

VIGESIMO SEXTO: EJEMPLARES

!En sefial de la lectura y aceptacion inequivoca a las estipulaciones de este convenio, las partes firman dos ejemplares de
igual tenor y fecha, quedando uno en poder del Instituto de Desarrollo Agropecuario y el otro en poder de la Universidad.



VICTOR ILLANES MARIN
Director Regional \'
Direccion Regional Coquimb
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Incl.: Documento Digital: DECRETO NOMBRAMENTO SR. DECANO Ver
Documento Digital: CEDULA DE INDENTIDAD SR. DECANO Ver
Documento Digital: DELEGACION FACULTADES PARA FIRMA DE CONVENIO INDAP Ver
Documento Digital: FACULTADES FIRMA CONVENIO DECANO UNIVERSIDAD DE CHILE Ver
Documento Digital: DELEGA EN LOS DEGANOS DE FACULTAD, UNNIVERSIDAD DE CHILE Ver
Documento Digital: ANEXO 1 Ver

Adjuntos
Documento Eigl;iacion
B;m 1204 05/08/2024
Wﬂm 07/08/2024
ﬂ;ui; 268/2024Resolucion 08/05/2024

C.C.: UNIDAD DE FOMENTO
UNIDAD DE OPERACIONES
UNIDAD ADMINISTRACION Y FINANZAS
UNIDAD JURIDICA

3.- El gasto se imputara al subtitulo 24, item 03, asignacion 419, codigo actividad 627, el cual cuenta con un presupuesto
de $74.457.500.-, corroborado a la fecha, de esta Direccién Regional; y el saldo se imputara a la misma asignacién
presupuestaria, correspondiente al ano 2025, en tanto se cuente con la disponibilidad presupuestaria suficiente.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Instituto de

Desarrollo
Agropecuario

VICTOR ILLANES MARIN
Director Regional
Direccion Regional Cogquimbo

Anexos
Nombre Tipo Archivo Copias Hojas
DECRETO NOMBRAMIENTO SR. DECANO Digital |Ver
CEDULA IDENTIDAD DECANO U . DE CHILE Digital | Ver
DELEGACION DE FACULTADES PARA FIRMA DE Digital |Ver

FACULTADES FIRMA CONVENIO DECANO UNIVERSIDAD DE CHILE |Digital | Ver
DELEGA EN LOS DECANOS DE FACULTAD, UNIVERSIDAD DE CHILE|Digital |Ver




Nombre Tipo Archivo Copias Hojas
CONVENIO FIRMADO Digital |Ver
certificado receptor fondos publicos Digital | Ver
certificado disponibilidad presupuestraia Digital | Ver
Anexo 1 Firmado Digital |Ver
Certificado Convenios Digital | Ver
Certificado cuentas Digital |Ver
Adjuntos
Fecha
oot Publicacion
0070-031204/2024Resolucion
Exenta 05/08/2024
0070-031778/2024Resolucion
Exenta 07/08/2024
0070-018269/2024Resolucion
Exenta 08/05/2024
LGD/CRG/AVC/ACL/ABT
Distribucion:

UNIDAD DE FOMENTO

UNIDAD ADMINISTRACION Y FINANZAS
UNIDAD DE OPERACIONES

UNIDAD DE COMUNICACIONES
UNIDAD JURIDICA

Documento firmado con Firma Electrénica Avanzada, el documento original disponible en:

https://ceropapel.indap.cl/validar/?key=35322642&hash=76da7
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