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ANEXO 4-A
PAUTA DE EVALUACION CURRICULAR

POSTULANTE A PROFESIONAL DE APOYO 1. AREA ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE. (1 CARGO DISPONIBLE)

NOMBRE POSTULANTE D e e e s s s s s SR s SR SR SR SR e SRR sas R SR SRR e b s

EVALUADOR D e e e e e e e s sae R sae SR SRR e sae s R sas R SR san R se b s

1. Evaluacion curricular.

a) Formacién. Profesional perfil del Area de Administracion, Contabilidad y/o Ciencias de las

Ingenieria

El/la postulante corresponde a Profesional Universitario de las dreas de Administracion, Contabilidad 20
y/o Ciencias de las Ingenieria.

El/la postulante corresponde a Profesional universitario de otras areas de estudio diferentes a las 10
priorizadas.

b) Experiencia laboral en servicios publicos de la region en las areas de interés del cargo

El / la Postulante acredita la mayoria (mas del 50%) de su experiencia laboral en servicios publicos de 20
la region en las dreas de interés del cargo postulado.

El / la Postulante acredita la mayoria (mas del 50%) de su experiencia laboral en el area solicitada pero 10
no en servicios publicos de la regién.

El / la Postulante posee experiencia en las areas de interés del cargo postulado pero no en servicios 5
publicos.

El / la Postulante No acredita experiencia laboral en servicios publicos de la regidn en las areas de 0
interés del cargo.

¢) Experiencia laboral o trabajo con organizaciones de la AFC.

La mayoria de la experiencia acreditada por El / la Postulante corresponde a trabajo con organizaciones 20
de la AFC de la region.

La mayoria de la experiencia acreditada por El / la Postulante corresponde a trabajo con organizaciones 15
de la AFC fuera de la regién.

El / la Postulante cuenta con experiencia de trabajo con organizaciones pero diferentes a la AFC 10
El / la Postulante NO acredita experiencia laboral o trabajo con organizaciones. 0
d) Conocimientos especificos y/o especializacion.
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Acredita conocimientos especificos y/o especializacién en al menos 3 de los 4 ambitos descritos: (1)
Manejo y gestién de presupuestos publicos, (2) Gestidén Financiera, (3) Competencias laborales y (4) 20
Manejo Contable.

Acredita conocimientos especificos y/o especializacién en al menos 2 de los 4 ambitos descritos: (1)
Manejo y gestion de presupuestos publicos, (2) Gestion Financiera, (3) Competencias laborales y (4) 15
Manejo Contable.

Acredita conocimientos especificos y/o especializacion en al menos 1 de los 4 dmbitos descritos: (1)
Manejo y gestidn de presupuestos publicos, (2) Gestidn Financiera, (3) Competencias laborales y (4) 10
Manejo Contable.

No acredita conocimientos especificos y/o especializacion en ninguno de dmbitos descritos: (1) Manejo
y gestion de presupuestos publicos, (2) Gestion Financiera, (3) Competencias laborales y (4) Manejo 0
Contable.

e) Experiencia asociada a las funciones del trabajo postulado.

Acredita experiencia en trabajo desarrollando funciones referidas al menos a 3 de los 4 ambitos
solicitados: (1) emisién de érdenes de pago, (2) uso de sistema SIGFE o similares, (3) procesos de 20
registro de conciliaciones bancarias y (4) elaboracion de informes financieros.

Acredita experiencia en trabajo desarrollando funciones referidas al menos a 2 de los 4 ambitos
solicitados: (1) emisién de érdenes de pago, (2) uso de sistema SIGFE o similares, (3) procesos de 15
registro de conciliaciones bancarias y (4) elaboracidn de informes financieros.

Acredita experiencia en trabajo desarrollando funciones referidas al menos a 1 de los 4 dmbitos
solicitados: (1) emision de érdenes de pago, (2) uso de sistema SIGFE o similares, (3) procesos de 10
registro de conciliaciones bancarias y (4) elaboracién de informes financieros.

No acredita experiencia en trabajo desarrollando funciones referidas a 4 dmbitos solicitados: (1)
emisidén de drdenes de pago, (2) uso de sistema SIGFE o similares, (3) procesos de registro de 0
conciliaciones bancarias y (4) elaboracidn de informes financieros.

NOTA FINAL

1/ Puntaje Maximo Evaluacidn Curricular: 100 puntos / Ponderacién de la Evaluacién Curricular: 50% de la Evaluacién Total.

2/ Puntaje Minimo para pasar a entrevista: 65 puntos (de la evaluacion curricular). Solo se entrevistaran a los postulantes que hayan
obtenido los 5 mejores puntajes sobre el corte de 65 puntos. / Ponderacion de la Entrevista: 50% de la Evaluacion Total.

3/ Frente a igualdad de puntaje minimo de corte, se considerara aquel postulante que haya obtenido mayor puntaje en la letra b)
Experiencia Laboral. De persistir el empate se priorizard aquel postulante que haya obtenido mayor puntaje en la letra e) Experiencia
asociada a las funciones del trabajo postulado. Si continta la condicion de empate se resolvera por fecha y hora de ingreso de la
postulacién.
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ANEXO 4-B
PAUTA DE EVALUACION CURRICULAR

POSTULANTE A PROFESIONAL DE APOYO 2. COORDINADOR/A
EQUIPO TECNICO PROGRAMA. (1 CARGO DISPONIBLE)

NOMBRE POSTULANTE D eetteeeeene ittt ea et e R e s et s e e e R e Sha R e R e s R e SR e s Re S b Ree sRe e b Ree sRsaennes

EVALUADOR D e e s s s s sae s sa s SR sassas SR eR SR sassR s sR R s

1. Evaluacion curricular.

a) Formacién. Profesional perfil del Area de titulo universitario de 10 semestres de estudio. De
preferencia Ingeniero Civil Industrial, Contador Auditor e Ingeniero Comercial

El/la postulante corresponde a Profesional Universitario de 10 semestres de estudio, de las carreras:

. - . . . . 20
Ingeniero Civil Industrial, Contador Auditor o Ingeniero Comercial.

El/ la postulante corresponde a Profesional Universitario de 10 semestres de estudio, de otras areas de

. L 10
estudio diferentes a las priorizadas.

b) Experiencia laboral deseable minima de 10 afios en proyectos de fomento productivo; formulacion,
evaluacion, seguimiento y control.

El/la postulante acredita 10 afios de experiencia o mas en proyectos de fomento productivo;

) ., L 30
formulacién, evaluacion, seguimiento y control.

El/la postulante acredita entre 6y 10 afios de experiencia en proyectos de fomento productivo;

. - L 20
formulacién, evaluacién, seguimiento y control.

El/la postulante acredita entre 4 y 6 afios de experiencia en proyectos de fomento productivo;

L. ., . 10
formulacién, evaluacion, seguimiento y control.

El/la postulante acredita menos de 4 afios de experiencia en proyectos de fomento productivo;
formulacién, evaluacion, seguimiento y control.

El/la postulante NO acredita experiencia en proyectos de fomento productivo; formulacién,
evaluacién, seguimiento y control.

c) Experiencia en gestion de la Innovacion. N° de proyectos, iniciativas, asistencias técnicas o
asesorias en gestion de innovacidn (comercial, tecnoldgica u organizacional) en los Gltimos 5 afios

El/ la postulante acredita 3 o mas proyectos en gestion de la Innovacion en los Gltimos 5 afios. 10

El/la postulante acredita menos de 3 proyectos en gestion de la Innovacién en los ultimos 5 afios. 5

El/la postulante NO acredita experiencia en gestidn de la Innovacion en los dltimos 5 afios. 0

d) Experiencia en trabajo con Agricultura Familiar Campesina fuera o dentro de la region.




INDAP | Transforma ) )7

Region de Los Rios

Ministerio de Agricultura GOBIERNO REGIONAL

o L . . . 10
El /la postulante cuenta con mas de 10 afios de experiencia en Agricultura Familiar Campesina fuera o

dentro de la region.

El /la postulante cuenta con menos de 10 afios de experiencia en Agricultura Familiar Campesina fuera
o dentro de la region.

El /la postulante NO cuenta con experiencia en Agricultura Familiar Campesina.

e) Experiencia en Coordinacion de equipos multidisciplinarios.

El /la postulante acredita mas de 10 afios de Experiencia en Coordinacion de equipos

e 15
multidisciplinarios.

El /la postulante acredita entre 6 y 10 afios de Experiencia en Coordinacién de equipos

multidisciplinarios. 10

El /la postulante acredita menos de 6 afios de Experiencia en Coordinacion de equipos
multidisciplinarios.

El /la postulante NO cuenta con Experiencia en Coordinacidn de equipos multidisciplinarios. 0

f) Conocimientos y perfeccionamientos.

El/la postulante acredita conocimientos, perfeccionamiento o especializacién en al menos 3 de los 5
ambitos declarados: (1) formulacién, planificacion y control de iniciativas y proyectos, (2) gestion
empresarial, (3) emprendimiento e innovacion, (4) asociatividad y cooperativismo, (5) disefio de modelo
de negocios.

15

El/la postulante acredita conocimientos, perfeccionamiento o especializacién en al menos 2 de los 5
ambitos declarados: (1) formulacidn, planificacidn y control de iniciativas y proyectos, (2) gestion
empresarial, (3) emprendimiento e innovacion, (4) asociatividad y cooperativismo, (5) disefio de
modelo de negocios.

10

El/la postulante acredita conocimientos, perfeccionamiento o especializacién en al menos 1 de los 5
ambitos declarados: (1) formulacidn, planificacidn y control de iniciativas y proyectos, (2) gestion
empresarial, (3) emprendimiento e innovacion, (4) asociatividad y cooperativismo, (5) disefio de
modelo de negocios.

El/la postulante NO acredita conocimientos, perfeccionamiento o especializacion en ninguno los 5
ambitos declarados: (1) formulacidn, planificacidn y control de iniciativas y proyectos, (2) gestion
empresarial, (3) emprendimiento e innovacion, (4) asociatividad y cooperativismo, (5) disefio de
modelo de negocios.

NOTA FINAL

1/ Puntaje Maximo Evaluacion Curricular: 100 puntos / Ponderacién de la Evaluacion Curricular: 50% de la Evaluacion Total.

2/ Puntaje Minimo para pasar a entrevista: 65 puntos (de la evaluacion curricular). Solo se entrevistaran a los postulantes que hayan
obtenido los 5 mejores puntajes sobre el corte de 65 puntos. / Ponderacidn de la Entrevista: 50% de la Evaluacion Total.

3/ Frente a igualdad de puntaje minimo de corte, se considerard aquel postulante que haya obtenido mayor puntaje en la letra b)
Experiencia Laboral. De persistir el empate se priorizara aquel postulante que haya obtenido mayor puntaje en la letra e) Experiencia en
Coordinacién de Equipos. Si continda la condicion de empate se resolverd por fecha y hora de ingreso de la postulacién.
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ANEXO 4-C
PAUTA DE EVALUACION CURRICULAR

POSTULANTE A PROFESIONAL DE APOYO 3. EQUIPO TECNICO (1
CARGO DISPONIBLE)

1. Evaluacion curricular.

a) Formacion. Profesional de titulo universitario de 10 semestres de estudio. De preferencia Ingeniero
Civil, Ingeniero Comercial, Ingeniero Agrénomo o Médico Veterinario.

El/la postulante corresponde a Profesional de titulo universitario de 10 semestres de estudio. De las

. L . . . . - - 20
carreras Ingeniero Civil, Ingeniero Comercial, Ingeniero Agrénomo o Médico Veterinario.

El/la postulante corresponde a Profesional de Titulo Profesional del drea de las ciencias Agronémicas
y/o Ingenieria, diferentes a las priorizadas, todas de al menos 10 semestres de formacién, otorgado por 15
un establecimiento de Educacidon Superior del Estado o reconocido por este.

El/ la postulante corresponde a Profesional Universitario de 10 semestres de estudio, de otras areas. 10

b) Experiencia laboral acreditable - minima de 5 aios - en el disefio y desarrollo de negocios con
pertinencia a las dreas agropecuarias y alimentarias.

El/la postulante acredita 5 afios de experiencia o mas en el disefio y desarrollo de negocios con

. . . . . . 35
pertinencia a las dreas agropecuarias y alimentarias.
El/la postulante acredita entre 3 y 5 afios de experiencia en el disefio y desarrollo de negocios con 20
pertinencia a las areas agropecuarias y alimentarias.
El/la postulante acredita menos de 3 afios de experiencia en el disefio y desarrollo de negocios con 10
pertinencia a las areas agropecuarias y alimentarias.
El/la postulante NO acredita experiencia en el disefio y desarrollo de negocios con pertinencia a las 0

areas agropecuarias y alimentarias.

c) Experiencia profesional acreditable con pequerios productores, procesadores de alimentos y
agricultores en general o pequeinas y medianas empresas vinculadas con el sector agropecuario o
actividades conexas.

El/la postulante acredita 5 afios de experiencia o mas con pequefios productores, procesadores de
alimentos y agricultores en general o pequefias y medianas empresas vinculadas con el sector 15
agropecuario o actividades conexas.
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El/la postulante acredita entre 3 y 5 afios de experiencia con pequefios productores, procesadores de
alimentos y agricultores en general o pequefias y medianas empresas vinculadas con el sector 10
agropecuario o actividades conexas.

El/la postulante acredita menos de 3 afios de experiencia con pequefios productores, procesadores de
alimentos y agricultores en general o pequefias y medianas empresas vinculadas con el sector 5
agropecuario o actividades conexas.

El/la postulante NO acredita experiencia con pequefios productores, procesadores de alimentos y
agricultores en general o pequeias y medianas empresas vinculadas con el sector agropecuario o 0
actividades conexas.

d) Experiencia en trabajo con Agricultura Familiar Campesina fuera o dentro de la region.

El /la postulante cuenta con mas de 5 afios de experiencia en Agricultura Familiar Campesina fuera o 1
dentro de la region.
El /la postulante cuenta con menos de 5 afios de experiencia en Agricultura Familiar Campesina fuera o 10
dentro de la region.
El /la postulante NO cuenta con experiencia en Agricultura Familiar Campesina fuera o dentro de la 0

region.

e) Conocimientos y perfeccionamientos.

El/la postulante acredita conocimientos, perfeccionamiento o especializacion en al menos 3 de los 4
ambitos declarados: (1) planificacidén estratégica (2) emprendimiento e innovacion, (3) asociatividad y 15
cooperativismo, (4) disefio de modelo de negocios.

El/la postulante acredita conocimientos, perfeccionamiento o especializacion en al menos 2 de los 4
ambitos declarados: (1) planificacion estratégica (2) emprendimiento e innovacidn, (3) asociatividad y 10
cooperativismo, (4) disefio de modelo de negocios.

El/la postulante acredita conocimientos, perfeccionamiento o especializacién en al menos 1 de los 4
ambitos declarados: (1) planificacion estratégica (2) emprendimiento e innovacidn, (3) asociatividad y 5
cooperativismo, (4) disefio de modelo de negocios.

El/la postulante NO acredita conocimientos, perfeccionamiento o especializacion en NINGUNO de los 4
ambitos declarados: (1) planificacion estratégica (2) emprendimiento e innovacidn, (3) asociatividad y 0
cooperativismo, (4) disefio de modelo de negocios.

NOTA FINAL

1/ Puntaje Méaximo Evaluacion Curricular: 100 puntos / Ponderacion de la Evaluacion Curricular: 50% de la Evaluacion Total.

2/ Puntaje Minimo para pasar a entrevista: 65 puntos (de la evaluacion curricular). Solo se entrevistaran a los postulantes que hayan
obtenido los 5 mejores puntajes sobre el corte de 65 puntos. /Ponderacién de la Entrevista: 50% de la Evaluacién Total.

3/ Frente a igualdad de puntaje minimo de corte, se considerard aquel postulante que haya obtenido mayor puntaje en la letra b)
Experiencia Laboral. De persistir el empate se priorizara aquel postulante que haya obtenido mayor puntaje en la letra c) Experiencia
profesional acreditable con pequefios productores, procesadores de alimentos y agricultores en general o pequefias y medianas empresas
vinculadas con el sector agropecuario o actividades conexas. Si continda la condicién de empate se resolvera por fecha y hora de ingreso
de la postulacidn.
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ANEXO 4-D
PAUTA DE EVALUACION CURRICULAR

POSTULANTE A PROFESIONAL DE APOYO 4. EQUIPO TECNICO (1
CARGO DISPONIBLE)

NOMBRE POSTULANTE D eetteeeeene ittt ea et e R e s et s e e e R e Sha R e R e s R e SR e s Re S b Ree sRe e b Ree sRsaennes

EVALUADOR D et s s s s s s s s s A SRR R sas s R sRs sR e SR SR R R R e

1. Evaluacion curricular.

a) Formacion. Profesional de titulo universitario de 10 semestres de estudios. De preferencia
Ingeniero Agronomo, Ingeniero en Recursos Naturales o Médico Veterinario.

El/la postulante corresponde a Profesional de titulo universitario de 10 semestres de estudio. De las

. . . o L 20
carreras Ingeniero Agronomo, Ingeniero en Recursos Naturales o Médico Veterinario.

El/la postulante corresponde a Profesional de Titulo Profesional del Silvoagropecuario o afin, diferentes
a las priorizadas, todas de al menos 10 semestres de formacion, otorgado por un establecimiento de 15
Educacion Superior del Estado o reconocido por este.

El/ la postulante corresponde a Profesional Universitario de 10 semestres de estudio, de otras areas. 10

b) Experiencia laboral acreditable - minima de 5 aiios - en disefio, formulacion y evaluacién de
proyectos de agroecologia y/o ganaderia regenerativa.

El/la postulante acredita 5 afios de experiencia o0 mas en disefio, formulacion y evaluacién de proyectos

. . . 35

de agroecologia y/o ganaderia regenerativa,

El/la postulante acredita entre 3 y 5 afios de experiencia en disefio, formulacidn y evaluacion de 20
proyectos de agroecologia y/o ganaderia regenerativa,

El/la postulante acredita menos de 3 afios de experiencia en disefio, formulacién y evaluacién de 10
proyectos de agroecologia y/o ganaderia regenerativa,

El/la postulante NO acredita experiencia en disefio, formulacion y evaluacién de proyectos de 0
agroecologia y/o ganaderia regenerativa,

¢) Experiencia laboral acreditable - minima de 5 afios - en diseio, formulacion y evaluacion de
proyectos de tipo asociativos.

El/la postulante acredita 5 afios de experiencia o mas en disefio, formulacion y evaluacién de proyectos 15
de tipo asociativos.

El/la postulante acredita entre 3 y 5 afios de experiencia en disefio, formulacion y evaluacién de 10
proyectos de tipo asociativos.

El/la postulante acredita menos de 3 afios de experiencia en disefio, formulacion y evaluacién de 5

proyectos de tipo asociativos.
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El/la postulante NO acredita experiencia en disefio, formulacidn y evaluacion de proyectos de tipo
asociativos.

d) Experiencia en trabajo con Agricultura Familiar Campesina fuera o dentro de la region.

El /la postulante cuenta con mas de 5 afios de experiencia en Agricultura Familiar Campesina fuera o 1

dentro de la region.

El /la postulante cuenta con menos de 5 afios de experiencia en Agricultura Familiar Campesina fuera o

dentro de la region. 10

El /la postulante NO cuenta con experiencia en Agricultura Familiar Campesina fuera o dentro de la
region.

e) Conocimientos y perfeccionamientos.

El/la postulante acredita conocimientos, perfeccionamiento o especializaciéon en al menos 3 de los 4
ambitos declarados: (1) Metodologias participativas para la capacitacion y/o transferencia a usuarios de
la AFC, (2) agroecologia y/o agricultura regenerativa. (3) Adaptacién al cambio climatico y/o gestion
hidrica, (4) Cooperativismo y asociatividad.

15

El/la postulante acredita conocimientos, perfeccionamiento o especializacién en al menos 2 de los 4
ambitos declarados: (1) Metodologias participativas para la capacitacion y/o transferencia a usuarios
de la AFC, (2) agroecologia y/o agricultura regenerativa. (3) Adaptacion al cambio climatico y/o gestion
hidrica, (4) Cooperativismo y asociatividad.

10

El/la postulante acredita conocimientos, perfeccionamiento o especializacién en al menos 1 de los 4
ambitos declarados: (1) Metodologias participativas para la capacitacidn y/o transferencia a usuarios
de la AFC, (2) agroecologia y/o agricultura regenerativa. (3) Adaptacién al cambio climatico y/o gestion
hidrica, (4) Cooperativismo y asociatividad.

El/la postulante NO acredita conocimientos, perfeccionamiento o especializaciéon en NINGUNO de los 4
ambitos declarados: (1) Metodologias participativas para la capacitacion y/o transferencia a usuarios
de la AFC, (2) agroecologia y/o agricultura regenerativa. (3) Adaptacién al cambio climatico y/o gestion
hidrica, (4) Cooperativismo y asociatividad.

NOTA FINAL

1/ Puntaje Maximo Evaluacidn Curricular: 100 puntos / Ponderacién de la Evaluacion Curricular: 50% de la Evaluacion Total.

2/ Puntaje Minimo para pasar a entrevista: 65 puntos (de la evaluacion curricular). Solo se entrevistaran a los postulantes que hayan
obtenido los 5 mejores puntajes sobre el corte de 65 puntos. / Ponderacion de la Entrevista: 50% de la Evaluacion Total.

3/ Frente a igualdad de puntaje minimo de corte, se considerard aquel postulante que haya obtenido mayor puntaje en la letra b)
Experiencia Laboral. De persistir el empate se priorizara aquel postulante que haya obtenido mayor puntaje en la letra ¢) Experiencia
laboral acreditable - minima de 5 afios - en disefio, formulacion y evaluacion de proyectos de tipo asociativos. Si continta la condicién de
empate se resolverd por fecha y hora de ingreso de la postulacién.



