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BASES LLAMADO A CONCURSO PRODESAL U.O0.PURRANQUE
PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES:

La postulacién, definida en las bases seran para proveer el cargo de:

e 1 PROFESIONAL MEDICO VETERINARIO (a) JORNADA COMPLETA -
PROGRAMA PRODESAL U.O. PURRANQUE

1.- ANTECEDENTES DE POSTULACION

Los postulantes deben presentar sus antecedentes en la Oficina de Partes de la Municipalidad de
PURRANQUE (ubicada en Plaza de Armas, Edificio Consistorial, Segundo Piso, calle Pedro Montt
#249). Deberan ser presentados en sobre cerrado adjuntando todos los antecedentes requeridos;
éste debe ser rotulado, en orden y con letra legible, de la siguiente manera:

e Nombresy apellidos del postulante.

e Direccion.

e Fono contacto (fijo y/ o celular).

e Correo electrénico

e Profesidn, acorde al cargo que postula
e Programay Cargo al que postula.

El Sobre que no cumpla con los requisitos de rotulacion antes mencionados, no sera abierto y
gquedara automaticamente fuera de postulacion.

2.- ANTECEDENTES SOLICITADOS:

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:
MEDICO VETERINARIO (a)

e Curriculum ciego segun formato Indap disponible en:
https://www.indap.gob.cl/concursos/concursos-deequipos-tecnicos-prodesal-y-pdti
Nota: las presentes bases de postulacidn incluyen formato de ficha de postulacion y de
curriculum ciego (Anexo 1).

e Carnet de Identidad (fotocopia simple por ambos lados)

e Poseer titulo Profesional Medico (a) Veterinario, acreditado mediante fotocopia certificada
ante notario de certificado de titulo (carrera universitaria).

e Disponibilidad de Movilizacién propia o arrendada (copia Padréon del vehiculo y/o contrato
de arrendamiento).

e Certificado de antecedentes no superior a 30 dias.

e Licencia de conducir vigente (fotocopia simple.)

e Declaracién Jurada simple que acredite no haber cesado en ningln cargo publico como
consecuencia de haber tenido una calificaciéon deficiente o por aplicacién de una medida
disciplinaria. En la situacién de haber trabajado en INDAP (como integrante de equipo técnico
en programas de asesoria técnica), se exigira la presentacion de las dos ultimas evaluaciones
de desempefio técnico.

e Fotocopia de certificados y/o que acrediten conocimientos tedricos y/o practicos en los
principales rubros desarrollados por la Unidad Operativa (ganaderia mayor y menor), crianza
de terneros y/o conocimiento sipec web.

Los requerimientos antes descritos tienen cardcter de obligatorios y quienes no los presenten no
podran pasar a la siguiente etapa del proceso.

Antecedentes Deseables y Comprobables:

e Haber realizado cursos y/o capacitaciones en materias relacionadas con produccion



INDAP |Tra nsforma

Ministerio de Agricultura — & i =

aulidil jyc

\
2 O
Cultivamos una W9

animal, ya sea ganaderia mayor o menor
e (Carta de recomendacidn que acredite haber trabajado en los rubros antes mencionados.

3.- LUGAR DE RECEPCIOON DE POSTULACIONES.

La recepcién de las postulaciones se realizara de acuerdo al cronograma consignado en el punto 8
de estas bases, en la oficina de Partes de la Municipalidad de Purranque. No se recibiran
antecedentes fuera de plazo.

4.- CARACTERISTICAS ESPECIFICAS QUE DEBERA CUMPLIR EL POSTULANTE:

Deberd poseer habilidad en la toma de decisiones, conocimientos técnicos, tedricos y
practicos de los rubros principales que se desarrollan en el territorio. Debera ser
proactivo, tener capacidad de gestidn, motivacién, capacidad de trabajo en grupo, empatia
para establecer una buena relacién con los usuarios y manejo computacional a nivel usuario.
Deberd contar con disponibilidad de movilizacién permanente y apta para trabajo en
terreno.

5.- DE LA PRE-SELECCION Y SELECCION DE LOS POSTULANTES.

Una vez cerrado el periodo de recepcidn de las postulaciones, la comisién evaluadora
bipartita conformada por funcionarios de Indap y el Municipio, seran los responsables de
realizar el proceso de preseleccion y seleccidn de la terna al cargo a contratar.

La comisién evaluadora tendra un plazo de cinco dias habiles para realizar el proceso de
Preseleccién. Los antecedentes serdn evaluados y ranqueados segun lo establecido en la
pauta de evaluacion curricular provista por Indap (Anexo 1), la cual correspondera al 50% de
la nota final obtenida

Dentro de los cinco dias mencionados la comisién evaluadora llamara a entrevista a los
preseleccionados.

El concurso podrd declararse desierto en la etapa de pre-selecciéon curricular y en la de
seleccidn, es decir, al evaluar los curriculum o una vez terminada la entrevista personal. Esto
ocurrira siempre y cuando, ninguno de los postulantes alcance el perfil buscado para los
cargo.

El puntaje minimo para pasar a la entrevista personal es de 60 puntos.

Los seleccionados seran notificados via correo electronico o portal institucional de la llustre
Municipalidad de Purranque.

6.- DE LA ENTREVISTA.

6.1 La entrevista personal se regird por la Pauta de Entrevista Personal provista por Indap

(Anexo 2). Cada integrante de la comisién asignara un puntaje por pregunta, cuyas sumas
ponderadas definiran el puntaje final de cada candidato.

6.2 La nota de la entrevista personal tendrd una ponderacidon de un 50% de la nota final. Los

tres mejores puntajes conformaran la terna para la seleccidn.

7.- DE LA COMISION EVALUADORA.

La comisién evaluadora estard conformada por uno o mas representantes de INDAP,
Administradora Municipal, DIR de Administracidn y Finanzas, Director de Difprotur o quienes los
representen.
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Recepcion de antecedentes

Desde el 15 de julio hasta el 22 de julio de 2024 entre las
08:30 y las 13:00 hrs. (Oficina de Partes municipal)

Acto de Apertura de sobres

22 de julio de 2024 a las 15:00 hrs.

Evaluacion curricular

22 de julio de 2024 a las 16:30 hrs.

Entrevistas

25 de julio de 2024 desde las 09:00 hrs.

Determinacion, notificacion

30 de julio de 2024.

Fecha inicio funciones

Se Informara oportunamente seguin las aprobaciones de las
Instituciones. Toda informacidon sera emitida por portal
www.purranque.cl

Fecha inicio funciones

1 de agosto de 2024.

9.- DE LAS COMUNICACIONES DEL CONCURSO

Desde la Publicacion hasta la seleccion, seran publicadas en www.purranque.cl

ANEXO 1: PAUTA DE EVALUACION CURRICULAR

Para el cargo de medico veterinario (a) Unidad Operativa Purranque

Aspecto a evaluar ‘ Puntaje
1) Profesional medico veterinario
Certificado de titulo Universitario de médico Veterinario (s) ‘ 20
2) Experiencia laboral En ganaderia mayor y menor.
Mas de un afio de experiencia laboral 20
No posee experiencia 0 es menor a un afio 10

unidad operativa

3) Experiencia laboral y/o conocimiento tedrico®acreditado en los rubros principales desarrollados por la

la unidad operativa

Experiencia laboral y/o conocimiento tedrico en todos los rubros productivos principales desarrollados por 25

por la unidad operativa

Experiencia laboral y/o conocimiento tedrico en algunos los rubros productivos principales desarrollados 20

desarrollados por la unidad operativa

Experiencia laboral y/o conocimiento tedrico en sélo uno de los rubros productivos principales 15

unidad operativa

No demuestra conocimiento practico ni teérico en los rubros productivos principales desarrollados por la 0
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4) Participacion en cursos de capacitacion atingentes a su especializacion

Ha participado en algun curso de capacitacion en los Gltimos 5 afios en alguno de los rubros de su 15
especializacién

Ha participado en algun taller y/o seminario de capacitacion en los Gltimos 5 afios en alguno de los rubros 5
de su especializaciéon

No ha participado en ninguln curso, talles no seminario en los Ultimos 5 afios 0

5) Conocimiento en crianza de terneros y/o plataforma sipec

Indica tener conocimiento en ambas materias (crianza de terneros y plataforma sipec) 10

Indica conocimiento en una de las materias 5

No indica tener conocimiento en ambas materias

6) Disponibilidad de movilizacion a tiempo completo

Cuenta con movilizacion a tiempo completo para trabajar en terreno 10

No cuenta con movilizacién a tiempo completo para trabajar en terreno 0

7) Antecedentes de trabajos anteriores con INDAP*

El postulante obtuvo al menos 2 evaluaciones de desempefio negativas en trabajos anteriores con INDAP -30
El postulante obtuvo al menos 1 evaluacién de desempefio negativa en trabajos anteriores con INDAP -15
No se cuenta con antecedentes previos de trabajos con INDAP o no tiene evaluaciones de desempefio 0

negativas
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ANEXO 2: PAUTA PARA LA ENTREVISTA PERSONAL DE LOS (AS) POSTULANTES

Para el cargo medico veterinario unidad Operativa Purranque

Aspectos a evaluar Puntaje | Bueno | Regular | Malo Puntaje
maximo obtenido
Conocimiento de los programas y funciones de 10 10a7 6a4d 3al
INDAP y PRODESAL
Conocimiento  técnico en los  rubros 10 15a11 10a6 5a1l
desarrollados en la U.O (Preguntas preparadas
por INDAP)
Competencias transversales. (Preguntas 15 15a11 10a6 5a1l
preparadas preferentemente por Municipio)
Competencias personales o interpersonales 15 10a7 6a4d 3al
(Preguntas preparadas preferentemente por el
Municipio)
Evaluacién de aspectos como: personalidad, 20 20214 13a7 6al
expresion oral y capacidad de sintesis
Conocimiento practico en planificacion vy 15 15a11 10a6 5a1l
seguimiento
Otros que defina la comisién (vocacion de 15 15a11 10a6 5al
trabajo con la pequefa agricultura, disposicion
para residir en la comuna, etc)
PUNTAJE TOTAL

Puntaje maximo: 100 puntos
Ponderacidén de la evaluacion curricular: 50% de la evaluacion total



